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QUINTO. Notificar el presente acuerdo a los interesados a los efectos oportunos y al Organismo Auténomo
y proceder a la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Perfil del Contratante de la pagina web
de Valora Gestién Tributaria.”

Dado por el Sr. Presidente del Organismo Auténomo, Valora Gestion Tributaria, en Las Palmas de Gran Canaria,
segun fecha sefalada en la firma electrénica del presente documento, de todo lo cual como Secretario del Organismo
Auténomo, Valora Gestion Tributaria, y en ejecucion de lo previsto en la Disposicién Adicional Octava d) de
laLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local. Doy fe del contenido del acto administrativo.

Las Palmas de Gran Canaria, a quince de diciembre de dos mil veinticinco.
EL PRESIDENTE (Decreto nimero 29/2023 de fecha 24/06/2023), Pedro Justo Brito.
EL SECRETARIO/ LA SECRETARIA DELEGA O.A. VALORA GESTION TRIBUTARIA.

243.330

CONSORCIO DE EMERGENCIAS DE GRAN CANARIA

ANUNCIO
4.783

Se hace publico que mediante Decreto nimero 151/2025, de 17 de diciembre de 2025, Presidencia del
Consorcio de Emergencias de Gran Canaria ha dispuesto aprobar la convocatoria de 37 plazas vacantes de la
Plantilla de Funcionarios del Consorcio de Emergencias de Gran Canaria, de Bombero/a, Grupo C2, Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Servicio de Extincién de Incendios, para su
provisiéon mediante el sistema de concurso-oposicion, por turno libre, e incluidas en la Oferta de Empleo
Publico del afio 2024, con sujecidn a las siguientes bases:

“BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE CONCURSO
OPOSICION, DE 37 PLAZAS DE BOMBERO/A VACANTES DE LA PLANTILLA DEL PERSONAL
FUNCIONARIO DEL CONSORCIO DE EMERGENCIAS DE GRAN CANARIA, INCLUIDAS EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2024 (BOP NUMERO 62 DE 22 DE MAYO DE 2024).

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto el acceso, en turno libre, a 37 plazas de Bombero/a, Escala
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Servicio de Extincion de Incendios, Grupo C,
Subgrupo C2, vacantes de la plantilla del personal funcionario incluidas en las Ofertas de Empleo Publico para
el afio 2024 del Consorcio de Emergencias de Gran Canaria, en adelante CEGC, publicada en el BOP nimero
62 de 22 de mayo de 2024.

La presente convocatoria podra ampliarse al nimero de plazas de esta convocatoria con las plazas que puedan
incluirse en la aprobacién de futuras OEP, siempre que ello se produzca antes del plazo de tres afios desde la
publicacién de la OPE a la que trae causa esta convocatoria.

1.2. Sistema de acceso: Dada la naturaleza de las plazas objeto de convocatoria y de las funciones a desempeiiar,
el sistema de acceso serd el de concurso-oposicién siendo mds favorable al interés general que se considere los
méritos de experiencia profesional, y la formacion especializada; de conformidad con el articulo 61 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en adelante TREBEP.

1.3. La convocatoria se regird por lo establecido en los articulos 133 a 136 y 167 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
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en materia de Régimen Local; en los articulos 100 al 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion
Local; en el articulo 19 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica;
y supletoriamente, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, todo ello en cuanto
no haya sido afectado, o se oponga a lo establecido en el TREBEP.

SEGUNDA: REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA.
Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1. NACIONALIDAD. Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 del
TREBEP.

2.2. EDAD. Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad de jubilacién forzosa,
conforme al articulo 56.1 ¢) del TREBEP.

2.3. TITULACION. Estar en posesién de la titulacién de Graduado en Educacién Secundaria o equivalente,
de conformidad con lo establecido en el articulo 76 del TREBEP.

En el caso de que dicha titulacién se haya obtenido en el extranjero, deberd acreditarse la correspondiente
homologacién.

La posesion de la titulacion requerida se indicard en el modo de solicitud y se aportara copia, si bien se acreditara
al final del proceso selectivo

En cuanto a la equivalencia con el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, se aplicara lo
dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los titulos
de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Orgénica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion.

2.4. CAPACIDAD. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas de la plaza a
que se aspira.

2.5. HABILITACION. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.6. OTROS REQUISITOS. Estar en posesion del permiso de conduccién clase B y clase C, sin condicidn
restrictiva limitadora del peso del vehiculo.

Todos los requisitos enumerados en los anteriores apartados deberan poseerse el dia de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes, y deben mantenerse en el momento de la toma de posesion como funcionario/a
de carrera.

No obstante, en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal de Seleccién podra requerir a las
personas aspirantes la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse
que alguna de las personas aspirantes no retina uno o varios de los requisitos, el Tribunal de Seleccidn, previa



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 153, lunes 22 de diciembre de 2025 21837

audiencia al/la interesado/a, deberd emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al
6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as, comunicando, asimismo, las inexactitudes
o falsedades formuladas por el/la aspirante en su solicitud de participacién a los efectos pertinentes. Contra la
resolucion de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

TERCERA: SOLICITUDES.

3.1. FORMAS DE PRESENTACION. Los interesados podran presentar su solicitud por cualquier de las siguientes
formas:

A. Por medios electrénicos: Las personas aspirantes podrén presentar su solicitud por medios electrénicos a
través de la sede electronica del CEGC https://emergenciasgc.sedelectronica.es/info.

B. Via presencial: Asimismo, podrdn presentar las instancias por la via presencial en el Registro del CEGC
sito en la C/ Pino Apolinario, 84, CP: 35.014 Las Palmas de Gran Canaria, de lunes a viernes en horario de
09:00 a 14:00 horas, y demds lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Para ello deben rellenar previamente el modelo de
solicitud que figura como Anexo I en las presentes bases y disponible en la web del Consorcio de Emergencias
de Gran Canaria.

C. Oficina de correos: Cuando la forma sea a través de las oficinas de Correos (articulo 38.1 c), se debera
presentar la documentacion en sobre abierto para que conste el nombre de oficina de correos, fecha, lugar hora
y minuto de su admisién o entrega, debiendo realizarse a través del servicio denominado correo administrativo.

D. Procedimiento especial para personas victimas de violencia de género.

Para las personas victimas de violencia de género se establece un procedimiento especial de presentacién de
solicitudes de cara a preservar su identidad en todo momento. Para ello deberan presentar la solicitud por cualquiera
de las formas indicadas en el punto 3.1 de las bases, con el tnico afiadido de que deberd indicar mediante un
documento adjunto su situacién como victimas de violencia de género, aspecto que deberan acreditar en el momento
de cuando el CEGC se ponga en contacto con esta persona. Una vez recibida la solicitud, el CEGC comunicara
a la persona interesada -por el medio que haya indicado en la solicitud-, la forma de proceder durante el proceso
selectivo, de tal manera que se garantice su privacidad en todo momento.

Dicha solicitud se realizara en el modelo normalizado, que se recoge Anexo I de las presentes bases, que contiene
una declaracion responsable (articulo 69 de la Ley 39/2015) sobre la posesion del nivel académico exigido para
participar en la convocatoria y el cumplimiento del resto de requisitos, generales y especificos, exigibles en el
dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, y que deben mantenerse y acreditarse en el momento
del nombramiento o contratacion y que deberd presentarse debidamente firmada.

En caso de incumplimiento de cualquier requisito de participacion en el momento del cierre del plazo de presentacion
de solicitudes, se deducird la exclusién de la persona aspirante del proceso selectivo en cualquier momento previo
al nombramiento.

3.2. PLAZO DE PRESENTACION. El plazo serd de VEINTE DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente
al de la fecha de publicacién del correspondiente anuncio de convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

3.3. La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante. Los errores de
hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podrdn subsanarse en cualquier momento
de oficio o a peticion del interesado.

3.4. DOCUMENTACION A APORTAR CON LA SOLICITUD. Junto con la solicitud debidamente firmada
debera aportarse los siguientes documentos:
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3.4.1. Fotocopia del D.N.I. vigente.

3.4.2. Los aspirantes extranjeros deberan acreditar su nacionalidad y, en el supuesto de tratarse de los
descendientes, tanto de los ciudadanos espafioles, como de los nacionales de los otros Estados miembros de la
unién Europea, asi como los descendientes del conyuge siempre que no estén separados de derecho y, en lo que
atafie a los descendientes, sean menores de 21 afios 0 mayores de esta edad, pero siga viviendo a sus expensas,
deberan acreditar el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional
de un Estado miembro de la Uni6én Europea.

3.4.3. Fotocopia de la titulacién exigida para participar en la convocatoria.

3.4.4. Fotocopia del permiso de conducir en vigor de la clase B y de la clase C sin condicién restrictiva limitadora
del peso del vehiculo.

CUARTA: TRIBUNAL DE SELECCION.

4.1. De conformidad con lo establecido en el TREBEP, el Tribunal de Seleccion de la presente convocatoria
se constituird de la siguiente forma:

PRESIDENTE: Un/a funcionario/a de carrera.

VOCALES: Tres funcionarios/as de carrera, debiendo, al menos dos de ellos, ostentar la categoria convocada,
o pertenecer a la misma 4rea de conocimiento.

VOCAL/SECRETARIO: Un/a funcionario de carrera.

En la composicion del Tribunal se velara por el principio de especialidad y paridad, debiendo poseer todos
los miembros un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en el Grupo de Titulacion de las
plazas convocadas. Al Tribunal le correspondera el desarrollo y la calificacién de las pruebas selectivas, y estara
constituido por un nimero impar de miembros, funcionarios de carrera, no inferior a cinco, debiendo designarse
el mismo nimero de suplentes.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes, que deberan estar en
posesion de los mismos requisitos que los titulares. La misma se hard publica en el Boletin Oficial de la
Provincia y se publicaran en la sede electrénica del CEGC y en la pagina web https://www.emergenciasgc.org.

4.2. Podrén incorporarse para ayudar al Tribunal en sus trabajos empleados/as publicos del CEGC, asi como
asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas, a propuesta del Tribunal sin que en ningtin caso puedan

suplir al Tribunal en la elaboracién y correccidn del ejercicio.

Asimismo, podr4 asistir a todos los actos publicos un/a observador/a designado/a por la Junta de Personal.
Este observador/a no podrd ostentar puesto de representacion sindical ni pertenecer a la Junta de personal. Podra
recabar informacion del Tribunal y hacer constar en acta cualquier cuestién que afecte al procedimiento de seleccion.

Concretamente tendré derecho a:

a) Presentar quejas y sugerencias de caricter general.

b) Solicitar informacién general sobre el proceso selectivo.
c) Asistir a pruebas selectivas como observador.

El/la observador/a designado/a no podra asistir a las sesiones de deliberacion del Tribunal.
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La pertenencia al Tribunal de Seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del Tribunal, asi como, en su caso los asesores, otros empleados/as publicos que se incorporen
en tareas de ayuda, y los/as observadores estardn sujetos a las causas de abstencion y recusacion sefialadas en
la normativa.

4.3. Serdn causas de abstencion y recusacion las recogidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, y demds disposiciones de aplicacion.

Asimismo, los Tribunales de Seleccion no podran estar formados mayoritariamente por funcionarios/as del
CEGC pertenecientes al Servicio de Extincién de Incendios, ni tampoco por funcionarios/as que hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente
convocatoria.

4.4. Las indemnizaciones por asistencia se abonardn segun lo establecido en los articulos 27 y siguientes del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, con las actualizaciones que
procedan, conforme a la categoria del Tribunal, especificada en los respectivos anexos de la Resolucién por la
que se actualizan las cuantias de las retribuciones del personal a que se refiere la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para el correspondiente ejercicio.

4.5. La constitucion del Tribunal exige la presencia de su Presidente/a y Secretario/a o, en su caso, quienes
le sustituyan y la de la mitad al menos de sus miembros. De todas las reuniones que celebre se levantara la correspondiente
Acta. Todos los miembros del Tribunal, incluido el/la Secretario/a, tendrdn voz y voto para dirimir las incidencias
que surjan a lo largo del proceso selectivo, resolviendo las incidencias que surjan a lo largo del proceso selectivo,
mediante acuerdo adoptado por mayoria simple de los asistentes, sin el voto de calidad del Presidente/a. En lo
no previsto en la presente convocatoria, el procedimiento de actuacién del Tribunal Calificador se ajustard a lo
dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Previa convocatoria del Presidente/a, el Tribunal de Seleccion celebrara su sesion de constitucion antes de la
realizacién del primer ejercicio, y en dicha sesién acordard las decisiones que correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES Y COMIENZO DE LAS PRUEBAS.
5.1. LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, el drgano convocante dictara resolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha resolucion deberd publicarse
en el “Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas”, en la sede electrénica del CEGC y en la pigina web
https://www.emergenciasgc.org, sefialdndose un plazo de DIEZ DIAS HABILES para subsanar el defecto que
haya motivado la exclusién u omision.

Los aspirantes que no subsanen en plazo su exclusion presentando la pertinente reclamacion y justificando
su derecho a ser incluido en la relacion de admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso selectivo.

5.2. LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Finalizado dicho plazo, se dictara resolucién declarando aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos,
y determinandose la composicién del Tribunal de Seleccién, asi como el lugar, fecha y hora de comienzo del
primer ejercicio de la oposicion.
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Dicha resolucién se expondra en los mismos lugares en que lo fue la lista provisional, debiendo mediar en
todo caso un minimo de diez dias naturales entre la publicacién del anuncio y la celebracion de la prueba.

El orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen, se iniciard alfabéticamente
por la letra que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica y
que esté vigente en dicho momento.

5.3. COMIENZO DE LAS PRUEBAS.

Los ejercicios no podrdn comenzar hasta transcurridos al menos UN MES desde la fecha de publicacién del
extracto de anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y en el plazo mdximo de un afio desde
dicha fecha.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, salvo caso de fuerza mayor,
justificado y apreciado discrecionalmente por el Tribunal de Seleccién, pudiendo disponer, en tal circunstancia,
la realizacién de una convocatoria extraordinaria. La no presentacién de un aspirante a cualquiera de los
ejercicios obligatorios en el momento de ser llamados, determinard automéaticamente el decaimiento de su derecho
en el mismo ejercicio y posteriores, quedando excluido del procedimiento selectivo, asimismo, los aspirantes
quedaran decaidos en todos sus derechos, cuando se personen en los lugares de celebracién ya iniciadas las
pruebas aunque se deba a causas justificadas.

Una vez publicado el inicio de las pruebas selectivas, no sera necesaria la publicacion de la celebracion de
las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia, bastando con hacerlo en la sede electrénica del CEGC
y en la pagina web https://www.emergenciasgc.org, con una antelacién minima de QUINCE DIAS NATURALES.

Entre la terminacién de una prueba, y el comienzo de la siguiente, salvo caso de fuerza mayor, debera
transcurrir un plazo minimo SETENTA Y DOS HORAS y médximo de CUARENTA Y CINCO DIAS
NATURALES.

El llamamiento para la prueba siguiente dentro de un mismo ejercicio tendrd que realizarse con una antelacion
minima de 48 horas.

En cualquier momento el Tribunal de Seleccién podra requerir a los aspirantes que acrediten su personalidad,
a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio y prueba provistos del D.N.I. o Pasaporte en vigor.

SEXTA: PROCESO DE SELECCION.

El sistema selectivo serd concurso-oposicion libre. Constard de las siguientes fases:
1. Fase de oposicion.

2. Fase de concurso.

3. Curso selectivo de formacion bdsica y periodo de practicas.

6.1. FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicién constara de cuatro ejercicios y cada uno tendré caricter eliminatorio (prueba tedrica,
prueba fisica, prueba de aptitud psicosocial y reconocimiento médico).

6.1.1. Primer ejercicio (prueba tedrica).

Consistird en contestar dos cuestionarios tedricos que podran realizarse en la misma jornada o en distintas
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jornadas, lo cual serd indicado por el Tribunal de Seleccién por medio de anuncio y con la antelacién suficiente.
Los cuestionarios seran de tipo test y consistiran en un total de doscientas preguntas (200) més veinte (20) adicionales
de reserva en cada uno de los tres cuestionarios, para que puedan ser valoradas en sustitucién de las que
eventualmente puedan declararse invélidas o ser anuladas. Los cuestionarios de preguntas tipo test versardn sobre
el contenido del temario que figura en el Anexo II de las presentes bases y abarcardn las materias comprendidas
respectivamente en los Bloques, I, II y III del citado temario conforme al siguiente orden:

a) Cuestionario Prueba A: Conocimiento del territorio

El primer cuestionario consistird en contestar setenta preguntas (70) tipo test relacionadas con el contenido
del temario recogido en el “Bloque II: Conocimiento del territorio”, mas diez (10) preguntas de reserva. Para
cada pregunta, la persona aspirante debe sefialar la respuesta correcta de entre cuatro alternativas posibles. El
tiempo maximo para su realizacion serd de 150 minutos.

b) Cuestionario Prueba B: Parte general y conocimientos especificos.

El segundo cuestionario consistird en contestar un total de ciento treinta preguntas (130) tipo test relacionadas
con el contenido del temario recogido en el “Bloque I: Parte general” y el “Bloque III: Conocimientos
Especificos”, de las que 35 preguntas corresponderdn al Bloque I y 95 preguntas al Bloque III. Se adicionaran
10 preguntas de reserva.

En este cuestionario se podran incluir preguntas sobre supuestos practicos, elaboradas por el Tribunal de Seleccidn,
y estardn relacionadas con las tareas y funciones del puesto de bombero/a del CEGC, conforme al temario contenido
en los Bloques I y 11, de las presentes bases.

Para cada pregunta, la persona aspirante debe sefialar la respuesta correcta de entre cuatro alternativas posibles

El tiempo de duracién del ejercicio serd determinado por el Tribunal de Seleccién inmediatamente antes de
empezar la prueba y en funcién de la dificultad de la misma, siendo que se dispondrd de un minimo de 120
segundos para responder a cada pregunta, mas 10 minutos previos para la lectura de los supuestos practicos.

¢) Calificacion de las pruebas

- Cada pregunta contestada correctamente se valorard con 1 punto, las preguntas sin contestar o contestadas
en mds de una de las alternativas no puntuardn, aun cuando alguna de las contestadas sea la correcta, ni seran

objeto de penalizacidn.

- La pregunta contestada de forma incorrecta penalizara con la tercera parte del valor asignado a la contestacién
correcta. Se penalizardn por tanto con arreglo a la siguiente férmula:

[ndmero de respuestas correctas — (nimero de respuestas incorrectas/ 3)].

La calificacion en cada prueba se calculard redondeando hasta la segunda cifra decimal.

- El Tribunal corregird en primer lugar la prueba A debiendo los aspirantes obtener una calificacién minima
de 35 puntos para que dicha prueba se considere superada, aquellos aspirantes que no alcancen la puntuacién

minima de 35 puntos quedaran eliminados del proceso selectivo.

El Tribunal corregira la prueba B pero solo a aquellos aspirantes que hayan superado la prueba A, debiendo
los aspirantes obtener una calificacién minima de 65 puntos para que dicha prueba se considere superada, aquellos
aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de 65 puntos quedaran eliminados del proceso selectivo.

La calificacidn final del primer ejercicio (prueba tedrica) se obtendrd de dividir entre 20 la suma de la
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puntuacidn obtenida en las pruebas (A y B). La puntuaciéon méaxima serd de 10 puntos, aquellos aspirantes que
no alcancen en la calificacion final 1a puntuacién minima de 5 puntos quedaran eliminados del proceso selectivo.

Nota prueba Tedrica = (Puntos prueba A + Puntos prueba B /20
d) Desarrollo de las pruebas

Las pruebas se realizardn utilizando hojas de respuestas normalizadas autocopiativas y a las personas
participantes se les entregara el cuadernillo de examen, donde podrén realizar las anotaciones que consideren,
pudiendo, a la finalizacion de la prueba, quedarse con el mismo.

El Tribunal de Seleccion, una vez realizada la/s prueba/s, publicara los enunciados y la correccion de las preguntas
en la sede electrénica del CEGC y en la pagina web https://www.emergenciasgc.org.

Contra esta publicacién, las personas interesadas dispondran de un plazo de 5 dias héabiles para interponer la
alegacion o reclamacion que consideren contra las preguntas y respuestas, y serd el Tribunal el que decida sobre
las mismas en la siguiente sesion, resefidndolo en la correspondiente acta. En cualquier caso, la hoja de respuesta
autocopiativa no supondrd prueba alguna en caso de diferencias con el establecido en el original que conste en
poder del Tribunal de Seleccién.

No se permitird el acceso a los aspirantes al interior del espacio donde se realice la prueba, con ningin tipo
de dispositivo electrénico de grabacion transmision de informacion, incluyendo teléfonos, relojes o accesorios
en los que se puedan ocultar estos dispositivos, tales como gorras, pendientes, boligrafos, broches, mufiequeras
u otros sistemas de envio o recepcion de cualquier tipo de sefial. El incumplimiento de esta norma serd motivo
de expulsion del centro donde se desarrolle la prueba y, por tanto, de eliminacién del proceso selectivo. El Tribunal
de Seleccion se reserva, asi mismo, el derecho a la instalacion de sistemas de deteccion de dispositivos de inhibicion
de frecuencias con el fin de controlar el cumplimiento de este requerimiento.

El Tribunal de Seleccion adoptara las medidas oportunas para garantizar que el ejercicio sea corregido sin
que se conozca la identidad de los aspirantes y excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas
0 signos que permitan conocer la identidad del opositor.

6.1.2 Segundo ejercicio (pruebas fisicas)

El segundo ejercicio de la fase de oposicidn estard compuesto por cinco pruebas fisicas que se recogen en el
Anexo III de las presentes bases, todas ellas seran obligatorias, eliminatorias y puntuables, debiendo superar la
persona aspirante todas las pruebas fisicas que se recogen en el ANEXO III, de tal manera que la no superacién
de alguna de las pruebas fisicas conllevara la eliminacion del proceso selectivo:

1) Natacion: 50 metros

2) Dominadas

3) Press de banca

4) Velocidad: 200 metros

5) Resistencia: carrera 1500 metros
a) Realizacién de las pruebas:

1. Las pruebas se llevardn a cabo por el orden que establezca el Tribunal de Seleccién lo que cual se indicarad
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mediante anuncio y se realizaran en los dias y lugares que asimismo se sefiale con la debida antelacién y publicidad
en la pagina web del Consorcio de Emergencias de Gran Canaria (Www.emergenciasgc.org).

2. Las pruebas se realizaran con arreglo a las normas referidas en las presentas bases y anexos, y se someteran
en todo caso a la regulacién de la normativa en vigor de las Federaciones nacionales de natacion y atletismo en
aquellos aspectos no regulados en las presentes bases.

3. Cuando un aspirante no alcance la marca o el nimero de repeticiones minimo fijado en cada una de las
pruebas en el Anexo III de las presentes bases no podra realizar la siguiente quedando automdaticamente
eliminado del proceso selectivo.

4. Durante el desarrollo de la oposicion, a criterio del Tribunal, se podra realizar control de consumo de estimulantes
o de cualquier tipo de droga que altere las condiciones fisicas de los/las aspirantes, siendo eliminados de la oposicién
los que resulten positivos o se nieguen a la realizacién del control.

5. En este sentido, la lista de sustancias y grupos farmacoldgicos prohibidos, asi como los métodos no
reglamentarios de dopaje, serdn los que estén en vigor segun disposicién del Consejo Superior de Deportes, por
la que se aprueba la lista de sustancias y grupos farmacoldgicos prohibidos y métodos no reglamentarios de
dopaje en el deporte.

6. Para la realizacion de las pruebas fisicas los aspirantes deberdn presentarse provistos de atuendo deportivo,
incluido gorro y zapatillas para la piscina.

b) Certificado médico previo para la realizacion de las pruebas fisicas:

Con caricter previo al comienzo de las pruebas fisicas, los aspirantes deberan acreditar la aptitud fisica mediante
presentacion de un certificado médico extendido en impreso oficial y firmado por colegiado en ejercicio, en el
que se haga constar expresamente que el aspirante redne las condiciones tanto fisicas como sanitarias, necesarias
y suficientes para la realizacion de las pruebas fisicas recogidas en el Anexo III de las presentes bases, dicho
certificado tiene que estar expedido dentro de los quince (15) dias naturales anteriores al inicio de las pruebas
fisicas.

Este certificado deberd ser presentado por el aspirante al Tribunal de Seleccién el primer dia de la realizacién
de las pruebas fisicas y la no presentacion de dicho documento supondra que no puede realizar la prueba fisica
quedando excluido del proceso selectivo.

El certificado debera contener literalmente el siguiente texto, no admitiéndose por el Tribunal de Seleccion
los certificados que no se ajusten en su redaccion a la siguiente literalidad:

“El/la aspirante (Nombre y apellidos) con DNI n° (niimero de DNI) retne las condiciones fisicas y sanitarias
para la realizacién todas las pruebas fisicas que se recogen en el Anexo III de las bases de la convocatoria para
la provisidn, en turno libre, de 37 plazas de Bombero/a vacantes en la Plantilla de Funcionarios del Consorcio
de Emergencias de Gran Canaria.”

¢) Calificacion (pruebas fisicas):

- El opositor/a que supere las 5 pruebas, obtendra una calificacion en cada una de ellas, con valor comprendido
entre 5 y 10 puntos en funcién de los baremos recogidos en los apartados correspondientes a cada prueba en el
Anexo III de las presentes bases.

- La calificacion final del segundo ejercicio se obtendra calculando la media aritmética de la puntuacion obtenida
en las cinco pruebas (suma puntuacién 5 pruebas/5). Siendo la nota maxima posible 10 puntos, aquellos que
no alcancen en la calificacidn final la puntuacién minima de S puntos quedaran eliminados del proceso selectivo.
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6.1.3 Tercer ejercicio (pruebas de aptitud psicosocial)

La prueba de aptitud psicosocial consistird en un test de personalidad y entrevista personal de carécter
profesional y personal, y con la finalidad de comprobar la idoneidad de cada persona aspirante tomando como
referencia factores que tienen incidencia directa en las funciones propias a desarrollar en un servicio de
bomberos.

En esta prueba Tribunal de Seleccién contard con al menos un asesor especialista que colaborard con el mismo,
poniendo a su disposicion toda su labor de discernimiento para que sea el Tribunal de Seleccién, quien declare
la aptitud o no de los opositores

Con la informacién que el asesor especialista facilite, el Tribunal de Seleccion calificard al opositor de “Apto”
o0 “No Apto”, quedando eliminados del proceso de seleccién aquellos que no obtengan el “Apto”.

Las cuestiones que se planteen por el Tribunal y con el asesoramiento de los especialistas que se estimen necesarios
irdn encaminadas a determinar la idoneidad de las personas aspirantes para el desarrollo futuro de las funciones
como agente de bomberos.

La entrevista se evaluara atendiendo a los resultados y conclusiones obtenidos exclusivamente durante su transcurso,
asi como los referidos al test de personalidad, sin perjuicio de que con anterioridad y a efectos de lograr la mayor
utilidad de la misma, se pueda realizar un cuestionario de informacién biografica como prueba de exploracion
del perfil de personalidad de la persona opositora, de modo que sirvan como informacién complementaria, apoyadas
con un curriculum vitae y una vida laboral que se deberd aportar en la fecha de citacion para la ejecucion de la
entrevista.

El cuestionario de informacién biografica, de realizarse, contendra datos y aspectos de la vida de la persona
opositora, asi como la opinidn de la misma ante las cuestiones que se le planteen. El cuestionario dispondra de
instrucciones especificas de obligado cumplimiento, que serdn indicadas para su confeccion.

En ningtin caso la evaluacién del resultado de la entrevista vendra condicionada o vinculada de modo exclusivo
a las pruebas de personalidad, ya que constituyen un elemento previo para que el Tribunal pueda orientar, si lo
estima conveniente, el contenido de esta.

6.1.4 Cuarto ejercicio (Reconocimiento médico).

Los aspirantes se someterdn a las pruebas médicas que se consideren necesarias para verificar que no se hallan
incluidos en alguna de las causas de exclusion recogidas en el Anexo IV de las presentes bases.

Esta prueba tiene carécter obligatorio y eliminatorio. La calificacién de este ejercicio de “apto” o “no apto”,
sin puntuacién numérica. El resultado de las citadas pruebas serd estrictamente confidencial, s6lo se publicardn
las listas de las personas que sean “aptas”.

Las personas aspirantes pasardn reconocimiento médico en el lugar/es, fecha/s y hora que oportunamente sea
comunicado por el Tribunal de Seleccién mediante publicacion en la sede electrénica del CEGC y en la pagina
web https://www.emergenciasgc.org, y aquellas que no comparezcan al reconocimiento médico, se nieguen a
realizarse las pruebas estipuladas o no fuesen declaradas “aptas” quedaran eliminadas del proceso selectivo.

El reconocimiento médico serd practicado por los facultativos designados al efecto por el CEGC y se realizaran
cuantas pruebas clinicas, analiticas y complementarias o de otra clase se consideren necesarias para comprobar
que los aspirantes rednen las aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de las funciones del
puesto de trabajo en la categoria de Bombero/a del CEGC, asi como para constatar que no estén incluidos en
el cuadro de exclusiones que figura como Anexo IV de las presentes bases.
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6.1.5 Nota final fase de oposicion.

La nota final de la fase de oposicion, siempre que los aspirantes hayan sido aptos en el tercer ejercicio
(pruebas de aptitud psicosocial) y cuarto ejercicio (reconocimiento médico), vendrd determinada por la siguiente
férmula:

Nota Fase Oposicion = (0,6 x Nota primer ejercicio (prueba tedrica)) + (0,4 x Nota segundo ejercicio (pruebas
fisicas))

La puntuacién méxima serd de 10 puntos, la puntuacién minima a obtener para superar la fase de oposicion
y pasar a la fase de concurso serd de 5 puntos.

6.2. FASE DE CONCURSO.

Una vez superada la fase de oposicidn, los aspirantes habran de acreditar documentalmente los méritos que
se posean a fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias, en relacion con la fase de concurso, no
teniéndose en cuenta aquellos obtenidos con posterioridad a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

A tal fin, les serd requerida, mediante resolucion del Tribunal de Seleccion que se hara publica al mismo tiempo
que la lista de aspirantes que superen la fase de oposicidn, la justificacion de los méritos a que se haga referencia
en las presentes bases, que se presentardn mediante el modelo establecido en el Anexo V de las presentes bases
y fotocopia cotejada o copia auténtica electronica de la documentacion acreditativa del mismo. Sélo se valoraran
los méritos que consten expresamente alegados en el citado Anexo V, no valorardn aquellos méritos que se aporten
pero no se encuentren incluidos en la relacién de méritos Anexo V.

Dicha documentacién podra presentarse de la misma forma y en los mismos lugares que la solicitud de participacion
y previstas en la Base TERCERA.

La fase de concurso no tendra caricter eliminatorio y a ella pasaran los aspirantes que superen la fase de oposicion.
6.2.1 Valoracién de méritos:
Se valoraran los méritos con arreglo al siguiente baremo hasta un maximo de 10 puntos:

1. Experiencia profesional (mdximo 6 puntos):

Se valorarda como experiencia profesional hasta un maximo de 6 puntos, valorandose la prestacién de servicio
en idéntica plaza a la convocada, esto, es en plaza de bombero/a, Escala Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Servicio de Extincién de Incendios, Grupo C, Subgrupo C2, en una Administracién
Publica: 0,005 por dia.

Para la acreditacién de la experiencia profesional se deberd aportar obligatoriamente la siguiente documentacion:

- Certificado de servicios prestados expedidos por la unidad de recursos humanos competente, en el que consten
los periodos de servicios prestados con el tiempo exacto de duracién de los mismos, especificando los siguientes
datos para cada uno de los periodos: Grupo, Subgrupo. Escala, subescala, clase, rama, especialidad, funciones.

- Informe de vida laboral.

No valorandose le experiencia profesional en la que no se aporte la citada documentacion.

En caso de que la persona aspirante sefiale en el Anexo V haber prestado servicios en el Consorcio de

Emergencias de Gran Canaria, la certificacion se expedird de oficio por el por el Consorcio, enviando copia a
la persona interesada.
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2. Titulaciones de cardcter oficial superior o distinta a la exigida para acceder a la convocatoria (maximo 1
punto):

Se valorara el estar en posesion de las siguientes Titulaciones académicas de caracter oficial superiores o distintas
a la exigida para participar en la convocatoria:

- Titulo de Formacién Profesional Bésica o equivalente 0,25 puntos por cada titulo de diferente familia
profesional y exclusivamente en las siguientes familias profesionales: Seguridad y Medioambiente, Edificacién
y Obra Civil; Electricidad y Electrénica; Sanidad; Transporte y Mantenimiento de vehiculos; Instalacion y Mantenimiento;
Fabricacién Mecénica; Quimica; Industrias Extractivas; Madera, Mueble y Corcho; Agraria.

- Ciclos formativos de Grado Medio o equivalente 0,50 puntos por cada titulo de diferente familia profesional
y exclusivamente, en las familias profesionales relacionadas anteriormente. En el caso de la titulacién de
Técnico en Emergencias y Proteccién Civil se valorara con 0,75 puntos.

- Ciclos Formativos de Grado Superior o equivalente 0,75 punto por cada titulo de diferente familia profesional
y exclusivamente en las familias profesionales relacionadas anteriormente. En el caso del titulo de Técnico Superior
en Coordinacién de Emergencias y Proteccion Civil se valorard con 1 punto.

- Bachiller o equivalente: 0,5 puntos.

- Diplomatura/Licenciatura/Grado Universitario: 1 punto.

No se puntuaré el titulo necesario para acceder a la convocatoria, ni los titulos inferiores imprescindibles para
la obtencidn de cualquier otro que se puntte, o del necesario para acceder a la convocatoria.

La forma de acreditacion de este mérito sera mediante fotocopia compulsada del titulo, copia electrénica auténtica
o certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados
los derechos para la expedicion de aquel titulo.

3. Cursos de formacioén recibidos o impartidos (mdximo 2 puntos):

Se valorarén los cursos de formacién recibidos o impartidos, debidamente acreditados, cuyo contenido tenga
relacién directa con la categoria a la que se opta, que hayan sido convocados, impartidos u homologados por
instituciones académicas (universidades), administraciones publicas (cabildos, INAP, ICAP, Consorcios, etc.)
corporaciones de Derecho Publico (COSITAL y otros colegios profesionales reconocidos), organizaciones
sindicales y asociaciones de entidades locales (FEMP, FECAM, FECAI...) en el marco del Acuerdo de
Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas.

Asimismo, se valorardn los cursos que traten sobre materias transversales, como Igualdad, violencia de
género, prevencion de riesgos laborales, derechos y deberes de los empleados publicos, ley de proteccion de
datos, administracién electronica, ley de transparencia, etc.

La puntuacion serd la siguiente:
- 0,025 puntos por cada 10 horas de curso.
- 0,035 puntos por cada 10 horas de curso realizado con aprovechamiento.

Solo se valoraran los cursos cuya duracién sea igual o superior a 10 horas y se hayan realizado en los 6 afios
anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes para participar en la convocatoria.

Los cursos se acreditardn mediante copia compulsada del certificado o diploma de asistencia y/o aprovechamiento,
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o copia electrénica auténtica en el que se especificard lo siguiente: Nimero de horas de duracion. Programa
desarrollado. Fecha de celebracion. Escudo, sello o anagrama de la entidad publica que lo convoca, imparte u
homologa.

El requisito de acreditar el programa desarrollado no serd obligatorio en los casos en que de la propia
denominacién del curso se deduzca claramente su relacién con la categoria convocada.

Sélo se valoraran los cursos recibidos y/o impartidos una sola vez.
4. Otros méritos (méximo 1 punto):

Idiomas. Méximo 1 punto. Se valorard el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea diferentes
de la lengua castellana, segtin los niveles especificados, de conformidad con el siguiente cuadro:

- Nivel B-2 o superior: 1 punto.
- Nivel B-1: 0,5 puntos.

Para cada uno de los idiomas cuyo conocimiento se acredite, se puntuara inicamente el nivel mas alto de conocimientos
que se posea.

Para la acreditacion de este mérito debe presentarse un certificado oficial que avale el nivel de idioma alegado.
6.2.2 CALIFICACION FINAL DE LAS FASES DE OPOSICION Y CONCURSO

La puntuacion final de las fases de Oposicion y Concurso vendrd determinada por la siguiente férmula:
Puntuacién Final= (0,6 x Nota Fase Oposicion) + (0,4 x Nota Fase Concurso)

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

1. La mayor puntuacién obtenida en total en la fase oposicion.

2. La mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio (prueba tedrica)

3. La mayor puntuacién alcanzada en la fase de concurso.

4. La mayor puntuacién alcanzada en la experiencia profesional.

5. De persistir el empate, se dirimird por sorteo.

6.3. FASE DE FORMACION Y PRACTICAS.

6.3.1 Nombramiento funcionarios/a en précticas.

Finalizada la fase de oposicidn y concurso, el Tribunal de Seleccidn por riguroso orden de puntuacion, elevara
a la Presidencia del CEGC propuesta de nombramiento como funcionarios/as en practicas de los 37 primeros
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion que pasaran a la fase de formacién y practicas, que en computo
total durara seis meses, y que constard de dos partes (curso selectivo de formacion y periodo de practicas) y
cada una de las partes tendra caricter eliminatorio, salvo para los opositores que queden exentos de realizar el
curso selectivo de formacién que sdlo realizaran el periodo de practicas.

Las 37 personas propuestas por el Tribunal de Seleccién para su nombramiento como funcionarios/as en practicas,
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presentaran dentro del plazo de 10 dias habiles a contar a partir del dia siguiente a la publicacion resolucién del
Tribunal en la sede electrénica del CEGC y en la pagina web https://www.emergenciasgc.org, la siguiente documentacion:

1. El documento de alta a terceros o bien un documento acreditativo la titularidad de la cuenta bancaria donde
desean que se ingresen sus retribuciones.

2. El Modelo 145 (comunicacién de datos al pagador) cumplimentado.
3. Fotocopia del documento acreditativo del nimero de afiliacién a la Seguridad Social.

En el supuesto que alguna de las 37 personas propuestas por el Tribunal de Seleccién causare baja, se
procedera al nombramiento como funcionario/a en practicas del primero de los aspirantes de la relacion
complementaria que emitird el Tribunal de Seleccion.

En caso de no tomar posesion como funcionarios/as en practicas en la fecha que se indique en el decreto de
nombramiento, se les considerara decaidos/as en su derecho, salvo los aspirantes que queden exentos de realizar
el curso selectivo de formacion cuya fecha de toma de posesion como funcionarios/as en précticas serd el dia
que comience el periodo de précticas.

Ningtin aspirante podrd ostentar la condicion de funcionario/a en practicas del CEGC o en otras administraciones
publicas en més de una categoria por lo que, en su caso, deberd optar por su continuacién en uno sélo de los
procesos selectivos, decayendo en los derechos que pudieran derivarse de su participacion en los restantes. De
no realizar esta opcién en el plazo concedido al efecto por la Administracion, se entendera que opta por el nombramiento
en practicas correspondiente al primer proceso selectivo en que haya sido propuesto/a por el correspondiente
Tribunal de Seleccioén a tal fin.

6.3.2 Relacién complementaria del resto de aspirantes que hayan superado la fase de oposicién.

El Tribunal de Seleccién emitird una relacién complementaria con los primeros 30 aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion y no hayan obtenido plaza por orden de puntuacion.

6.3.3 Posibilidad de nombramiento de funcionarios/as interinos/as en practicas.

Las plazas de Bombero/a de la Plantilla del CEGC de Bombero/a que a la finalizacién de la fase de oposicién
se encuentren vacantes y dotadas presupuestariamente y cuya provision sea urgente y necesaria, podran ser cubiertas
de forma interina por los aspirantes que se encuentren en la relaciéon complementaria a la que se refiere la citada
base 6.3.2.

A tales efectos, y por riguroso orden, el Tribunal de Seleccidn, previa indicacién por parte del CEGC del niimero
de plazas vacantes, los propondra para su nombramiento como funcionarios/as interinos/as en practicas debiendo
presentar la misma documentacién y en el mismo plazo que los propuestos para ser nombrados funcionarios/as
en précticas que han obtenido plaza.

Las personas propuestas para su nombramiento como funcionarios/as interinos/as en pricticas deben superar
la misma Fase de Formacién y Préicticas establecida en las presentes bases, en el caso de no superar dicha fase
perderdn su derecho al nombramiento definitivo como funcionarios/as interinos/as Bombero/a del CEGC, lo
cual también conllevarad que pierden el derecho a formar parte de la lista de reserva que se constituird una vez
finalice el proceso de seleccion conforme a la base undécima. Para el caso del curso selectivo les serd de aplicacion
la posibilidad de exencion establecida en la base 6.3.5 de las presentes bases.

En el caso de superar la Fase de Formacién y Précticas deberdn aportar previamente a su nombramiento como
funcionarios/as interinos/as Bombero/a la misma documentacion que recoge la base octava de las presentes bases.
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Y durante el afio de duracidn de la Fase de Formacion y Précticas percibirdn las mismas retribuciones establecidas
en las presentes bases para los/as funcionarios/as en practicas que han obtenido plaza.

6.3.4 Curso selectivo de formacion.

El contenido y duracién del curso selectivo de formacién serd determinado por la autoridad convocante, tendra
caricter selectivo e irrepetible y en €l se facilitaran los conocimientos basicos, tedricos y practicos para el desempefio
del puesto de trabajo de bombero/a. La autoridad convocante designard un responsable de la formacion.

El curso selectivo tendrd como finalidad primordial la adquisicién de conocimientos, tanto tedricos como practicos,
que garantice la preparacion especifica de los/as aspirantes para el ejercicio de las funciones que corresponden
al puesto.

Los/as aspirantes que participen en el curso serdn calificados con un “apto” o “no apto”, dado su cardcter selectivo.
Para superar el curso selectivo y ser declarado “apto” deberdn aprobar todas las asignaturas, materias y pruebas
que lo componen, asi como las diferentes actividades practicas. En caso contrario, se considerara que el/la aspirante
no ha superado la fase de formacién quedando eliminados del proceso selectivo, y en consecuencia, serdn cesados
como funcionarios/as en pricticas y perderdn su derecho al nombramiento como funcionarios/as de carrera.

Sera causa de baja del curso de formacion la no asistencia sin causa justificada y su cese como funcionarios/as
en précticas en la categoria de Bombero/a del CEGC, el comportamiento deficiente o falta considerada grave,
a juicio del Tribunal de Seleccién, previo informe del responsable de formacién, nombrado por la autoridad
convocante. También serd causa de baja y cese la ausencia por enfermedad, accidente u otras causas justificables
apreciadas por el Tribunal de Seleccién que superen un 15% de las horas lectivas del curso, en cuyo caso el/la
alumno/a podra incorporarse por una sola vez en el primer curso subsiguiente que se celebre, si hubieren desaparecido
tales circunstancias y mantuviesen los requisitos exigidos para optar a las plazas, siempre y cuando dicho curso
se celebre dentro de los dos afios siguientes a la publicacién de la relacidn definitiva de aprobados a que hace
referencia la base 7.2 de la presente convocatoria.

Los/as funcionarios/as en formacién y practicas podran ser sometidos a reconocimientos médicos y a la toma
de muestras, para verificar que contintan sin estar incluidos en alguna de las causas de exclusion establecidas
en el Anexo IV, en especial las referentes a “alcoholismo y drogodependencias”. La negativa a someterse a dichas
pruebas, asi como aquellos que den positivo en algiin consumo, serdn excluidos del proceso de seleccidn, perdiendo
el derecho a su nombramiento como funcionario de carrera.

Finalizado el curso selectivo de formacion, el responsable de 1a formacion designado dard traslado de las calificaciones
al Tribunal de Seleccién (“apto” o “no apto”).

Los/as funcionarios/s en practicas durante el curso selectivo de formacion percibirdn una retribucién equivalente
al sueldo y pagas extras del Grupo C2, conforme a lo dispuesto en la normativa que regula las retribuciones de
los funcionarios en préacticas, Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, modificado por el Real Decreto
213/2003, de 21 de febrero.

6.3.5 Exencion de la realizacion de la fase de formacion.

Las personas que participen en esta convocatoria podrén solicitar la exencién de la realizacion del curso selectivo
de formacién siempre que acrediten tener una experiencia profesional minima de tres afios en la categoria de
Bombero/a en un Servicio de Extincién de Incendios de una Administracién Publica.

Debiendo aportar certificacion de servicios prestados expedida por la correspondiente Administracién Publica,
en la que conste los periodos de servicios prestados, especificando los siguientes datos para cada uno de dichos
periodos: vinculo, categoria, grupo, subgrupo, escala, subescala, clase. Y ademads, debe aportar el informe de
vida laboral.
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Las personas aspirantes deberan solicitar la exencién al Tribunal del Seleccién dentro del plazo de 10 dias
habiles a contar a partir del dia siguiente a la publicacién resolucién del Tribunal proponiendo su nombramiento
como funcionario/a en précticas, adjuntando los correspondientes documentos acreditativos citados.

El Tribunal de Seleccidn, hara publicos los listados con las exenciones debidamente acreditadas por parte de
las personas aspirantes, dando un plazo de 5 dias habiles para presentar subsanaciones o alegaciones a dichas
listas.

Los aspirantes exencionados se les nombrara como como funcionarios/as en practicas al comienzo del periodo
de précticas.

6.3.6. Periodo de practicas.

Concluido el curso selectivo de formacién el Tribunal de Seleccién formulard propuesta de las personas que
han superado el curso selectivo de formacion y pasan al periodo de practicas que tendrd la duracién que resulte,
una vez descontado el periodo del curso selectivo, para completar el computo total de un afio de duracién. Los
funcionarios en practicas realizardn las practicas desempefiando un puesto de trabajo de bombero y en el Parque
que en cada momento determine el Consorcio.

El objetivo de la fase de practicas es la obtencion del nivel de profesionalizacion requerido para el puesto de
trabajo al que se aspira a ingresar. Los funcionarios en pricticas realizardn las tareas que se estimen necesarias
para acreditar su idoneidad, y asimismo estdn obligados a asistir a todos y cada uno de los cursos de formacién
tedrico-practica que durante el periodo de practicas se les convoque.

Durante este la fase de practicas cada funcionario estard a cargo de un tutor, designado por la autoridad convocante,
que los guiard en las précticas y los evaluara con el fin de que se alcancen los objetivos de esta base.

El tutor designado valorara a los funcionarios en practicas declarandolos “apto” o “no aptos” en cada uno de
los siguientes aspectos: Decision. Disciplina. Liderazgo. Integridad. Dominio de técnicas profesionales. Espiritu
de equipo. Correccién.

Para superar el periodo de practicas deberan obtener la calificacion de “apto” en todos los apartados referidos
anteriormente. Aquellos funcionarios en précticas que no sean declarados aptos quedardn eliminados del proceso
selectivo, y en consecuencia, seran cesados como funcionarios/ en précticas y perderan su derecho al nombramiento
como funcionarios/as de carrera.

Serd causa de eliminacién del proceso de seleccion la no asistencia sin causa justificada, el comportamiento
deficiente o falta considerada grave, a juicio del Tribunal de Seleccién, previo informe del/de los tutor/es
nombrados a tal efecto. Asimismo, en cualquier momento del periodo de practicas podra ser determinada la
eliminacidén de un aspirante por motivos disciplinarios.

Los/as funcionarios/s en practicas durante el periodo de practicas percibirdn una retribucién equivalente al
sueldo y pagas extras del Grupo C2, que se incrementard en las retribuciones complementarias correspondientes
al puesto de trabajo Bombero de la Relacion de Puesto de Trabajo del CEGC, conforme a lo dispuesto en la
normativa que regula las retribuciones de los funcionarios en précticas, Real Decreto 456/1986, de 10 de
febrero, modificado por el Real Decreto 213/2003, de 21 de febrero.

Quienes superen el periodo de practicas, hasta el momento en que sean nombrados funcionarios/as de carrera
continuardn como funcionarios/as en précticas, y quienes no lo superasen perderdn el derecho a su nombramiento
como funcionario/a de carrera y serdn cesados, mediante resolucién motivada, a propuesta del Tribunal de Seleccion.
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SEPTIMA. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO, RELACION DE APROBADOS,
PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA.

7.1 Calificacidn final del proceso selectivo.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por las notas obtenidas en las fases de oposicién
y concurso y se determinard conforme a la siguiente formula:

Puntuacién Final= (0,6 x Nota Fase Oposicion) + (0,4 x Nota Fase Concurso)

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1. La mayor puntuacién obtenida en total en la fase oposicién.

2. La mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio (prueba tedrica)

3. La mayor puntuacién alcanzada en la fase de concurso.

4. La mayor puntuacién alcanzada en la experiencia profesional.

5. De persistir el empate, se dirimird por sorteo.

7.2. Relacién definitiva de aprobados.

Una vez concluida la fase de formacién y practicas, el Tribunal de Seleccidn, publicard la relacién definitiva
de los aprobados por orden de puntuacion, en el plazo maximo de un mes a contar desde el siguiente al de la

finalizacion del periodo de précticas. En ningtin caso el nimero definitivo de aprobados del proceso selectivo
podra exceder del nimero de plazas convocadas.

7.3 Propuesta de nombramiento funcionarios/as de carrera.

A la vista de la resolucién definitiva de aprobados el Tribunal de Seleccién elevara propuesta de nombramiento
como funcionarios/a de carrera la Presidencia del Consorcio.

El Tribunal de Seleccién no podré proponer el acceso a la condicién de funcionario de carrera de un nimero
superior de aprobados al de plazas convocadas, y ampliadas, en su caso. No obstante, cuando se produzcan bajas
o renuncias de los aspirantes aprobados, antes de su nombramiento o toma de posesién como funcionarios de
carrera, el 6rgano convocante podra requerir del Tribunal de Seleccion que proponga un aspirante de relacion
complementaria a la que se refiérela base 6.3.2 de la presente convocatoria siempre que haya superado la Fase
de Formacién y Pricticas establecida en las presentes bases.

OCTAVA: APORTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas propuestas para ser nombradas como funcionarios/as de carrera deberan aportar en las oficinas
del CEGC, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir de la publicacién de la correspondiente
resolucion del Tribunal de Seleccidn la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento acreditativo del niimero de afiliacion a la Seguridad Social.

b) Certificado médico oficial emitido por médico colegiado en ejercicio especialista en medicina del trabajo
en el que se acredite que el candidato dispone de las condiciones psicofisicas precisas para el desempefio de las
funciones del puesto y que no estd incurso en ninguna causa médica de exclusién conforme a lo indicado en el
Anexo IV de las presentes bases.
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c) Fotocopia autorizada o compulsada del Documento Nacional de Identidad o bien el correspondiente
documento oficial de acreditacion de la identidad en el Estado de origen, para los que no tengan la nacionalidad
espafiola, en vigor.

d) Fotocopia autorizada o compulsada del titulo académico exigido en la base 2.3, copia electronica auténtica
o certificaciéon académica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencién del titulo,
y haber abonado los derechos para su expedicién.

e) Fotocopia autorizada o compulsada del permiso de conducir en vigor clase B y C (sin condicién restrictiva
limitadora del peso del vehiculo), exigido en la base 2.6.

f) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas en Espaiia,
o en el pais de origen correspondiente, en el caso de los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola.

g) El aspirante cuya nacionalidad no sea la espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea debera
presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten: a) el vinculo de parentesco,
b) el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el
que tengan dicho vinculo, en los casos en que sea exigible. I[gualmente, deberan presentar declaracién jurada o
promesa del nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo de que no
estd separado de hecho o de derecho de su cényuge.

En caso de extranjeros, deberan aportar fotocopia del pasaporte en vigor, asi como fotocopia del correspondiente
permiso de residencia, o de trabajo y residencia.

Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacidn, o del examen
de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, no podra efectuarse
el nombramiento y quedardn anuladas sus actuaciones. En tal caso, el 6rgano convocante podré requerir del
Tribunal de Seleccion que proponga un aspirante de relacién complementaria a la que se refiérela base 6.3.2 de
la presente convocatoria siempre que haya superado la Fase de Formacién y Practicas establecida en las
presentes bases.

NOVENA: NOMBRAMIENTO DEFINITIVO Y TOMA DE POSESION.

La Presidencia del CEGC nombrard como funcionarios/as de carrera las personas propuestas por el Tribunal
de Seleccién que hayan aportado la documentacidn establecida en la anterior base octava en la plaza correspondiente,
adjudicdndoseles un puesto de trabajo de la vigente Relacién de Puestos de Trabajo del CEGC, previo
procedimiento de eleccién de destinos conforme al articulo 26 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

Las personas nombradas deberdn prestar juramento o promesa en la forma legalmente establecida, de
conformidad con la férmula recogida en el Real Decreto 707/1979. Asimismo, deberan tomar posesion de la
plaza y del puesto de trabajo correspondiente en el plazo mdximo de un mes contado a partir del dfa siguiente
alafecha en que le sea notificado el nombramiento. Este plazo podra ser ampliado o reducido por la Presidencia
del Consorcio en casos excepcionales.

Quien, sin causa justificada, no tomare posesion dentro del plazo sefialado, quedara en situacién de cesante.
Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia.

UNDECIMA: CONSTITUCION LISTA DE RESERVA

Finalizado el proceso de seleccion la Presidencia del CEGC constituird una lista de reserva con aquellos candidatos
que se relacionan en la lista complementaria a la que se refiere la base 6.3.2 que definitivamente no hubieran
obtenido plaza como funcionarios/as de carrera.
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La lista de reserva que se configure, como consecuencia del proceso selectivo a que se refieren las presentes
bases, se regird en todos sus términos por las disposiciones que contenga el decreto de la Presidencia del CEGC
que la constituya, y en todo caso, se ajustard a lo siguiente:

* Lalista de reserva estard integrada por los aspirantes ordenados por riguroso orden decreciente de puntuacion
conforme a la relacién complementaria publicada por el Tribunal de Seleccidon.

* La lista de reserva estard prevista para los supuestos contemplados en el articulo 10 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por medio del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
20 de octubre y, siempre que concurran razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, asi como
quede acreditada la existencia de dotacién presupuestaria suficiente para su llamamiento.

» Como requisito previo para ser nombrado funcionario/a interino/a Bombero/a del CEGC serd necesario que
superen una fase de formacién y practicas, que constard de dos partes (curso selectivo de formacién y periodo
de précticas) y cada una de las partes tendra cardcter eliminatorio. El curso de formacion deberd ser similar al
que se establezca con motivo de la presente convocatoria, siendo de aplicacion las mimas causas de exencion
a la realizacion del curso de formacidn que las contempladas en las presentes bases. Y la fase de précticas de
una duracién no inferior a tres meses, cuya evaluacion serd similar a la evaluacién del periodo de précticas establecida
en las presentes bases.

¢ Durante la realizacion del curso selectivo de formacion y periodo de précticas tendran la consideracion de
funcionarios/as interinos en practicas Bombero/a, con derecho a las retribuciones que en cada parte determinan
en las presentes bases.

* En caso de no superar tanto el curso selectivo de formacién como el periodo de précticas que se les establezca
perderan su derecho al nombramiento definitivo como funcionarios/as interinos/as Bombero/a del CEGC y también
serd motivo de exclusion definitiva de la lista de reserva.

* La vigencia de la lista de reserva serd indefinida y serd reordenada cada vez que se constituya una nueva
lista de reserva como consecuencia de otro proceso selectivo en los términos que se establezca en el decreto
que la constituya.

DUODECIMA: RECURSOS Y RECLAMACIONES.

La presente Convocatoria, sus bases y demds actos administrativos que deriven de éste y de la actuacién del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas).

Contra las resoluciones del Tribunal de Seleccidn, los aspirantes podran presentar reclamaciones en el plazo
de CINCO DIAS HABILES, a contar desde el siguiente al de su publicacién en la en la sede electrénica del
CEGC y en la pagina web https://www.emergenciasgc.org, sin perjuicio de la posibilidad de interponer el Recurso
de Alzada ante la Presidencia del Consorcio en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion.

DECIMO-TERCERA: INCIDENCIAS.

El Tribunal de Seleccién queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas selectivas, de conformidad con lo previsto en la base cuarta.

Las resoluciones del Tribunal de Seleccién vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revisién de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo I del Titulo V de la Ley 39/2015.
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ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISON EN TURNO LIBRE, POR EL SISTEMA DE OPOSICION, DE 37 PLAZAS DE
BOMBERO/A DE LA PLANTILLA DEL CONSORCIO DE EMERGENCIAS DE GRAN
CANARIA.

1.- DATOS PERSONALES

17 APELLIDO 20 APFLLIDO
NOMBRE NIF SEXO
y o L
(opcional)
FECHA NACIMIENTO | LUGAR DE NACIMIENTO NACIONALIDAD
DIRECCION
CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA
TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO

2.- CONVOCATORIA:

CATEGORIA A LA QUE ASPIRA:

TITULACION ACADEMICA DE EL/LA SOLICITANTE EXIGIDA PARA PARTICIPAR EN [A
CONVOCATORIA:

3.- DOCUMENTACION QUE APORTA:

Marcar con una X:

Fotocopia del DNI en vigor

Fotocopia de la titulacion exigida para participar en la convocatoria
resefiada anteriormente

Fotocopia del permiso de conducir en vigor de la clase By C
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4.- DECLARACION RESPONSABLE:

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

e Que son ciertos los datos consignados en esta instancia, comprometiéndose a probarlos
documentalmente en cualquier momento que se les requiera y, en cualquier caso, en el
momento del nombramiento, y que reune las condiciones exigidas para el acceso al empleo
publico y las sefialadas en las bases de la presente convocatoria.

o No haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separadoy/a o inhabilitado/a.

o No padecer enfermedad o defecto de cualguier tipo que imposibilite la prestacion de
trabajo.

5.- CONSENTIMIENTO PRUEBAS MEDICAS

Autorizo al equipo médico que designe el Consorcio de Emergencias de Gran
Canaria para la realizacion las pruebas médicas necesarias para efectuar el
reconocimiento médico establecido en la base "6.1.4 Cuarto ejercicio
(Reconocimiento médico)”, los controles a los que se refiere el apartado a)
"Realizacion de las pruebas” de la base 6.1.2 "Segundo ejercicio (pruebas fisicas)”
y el reconocimiento médico que prevé la base 6.3.4. "Curso selectivo de
formacion”, y a efectuar cuantas pruebas clinicas, analiticas y complementarias o
de otra clase se consideren necesarias para verificar no hallarse incluido en alguna
de las causas de exclusion recogidas en el Anexo 1V de las bases de la convocatoria.

En a de de 202

(firma)

SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO DE EMERGENCIAS DE GRAN CANARIA

AUTORIZO AL CONSORCIO DE EMEREGNCIAS DE GRAN CANARIA PARA EL TRATAMIENTO AUTOMATIZADO DE LOS DATOS PERSONALES Y DE SU EXPLOTACION, CONTENIDOS EN LA PRESENTE
SOLICITUD, CON ARREGLO A LA LEY ORGANICA 3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALESY DEMAS DISPOSICIONES
QUE LA DESARROLLAN.
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ANEXO II

TEMARIO

En el supuesto de que algtin tema de los integrantes en el programa se viera afectado por alguna modificacion,
ampliacion o derogacidn legislativa durante el transcurso de esta, se exigird en todo caso la legislacion vigente
en el momento de la realizacién de las respectivas pruebas

BLOQUE I: PARTE GENERAL

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas y estructura. Titulo Preliminar: Principios generales.
Titulo I. De los derechos y deberes fundamentales. Titulo VIII, la organizacién territorial del Estado.

2. Estatuto de Autonomia de Canarias: Titulo preliminar, titulo I y titulo II.

3. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Titulo I, titulo II, titulo III y titulo
V.

4. El Estatuto Basico del Empleado Puablico (RD legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puiblico)

5. Prevencion de riesgos Laborales: la Ley 31/1995, de 8 de noviembre: Capitulo I. Objeto, ambito de
aplicacion y definiciones. Capitulo III. Derechos y obligaciones. Capitulo IV. Servicios de Prevencién. Capitulo
V. Consulta y participacion de los trabajadores.

6. Real Decreto 773/1997 de 30 de mayo. Disposiciones minimas de Seguridad y Salud relativas a la utilizacién
por los trabajadores de equipos de proteccion individual: Articulo 1, 3, 4 (parrafo 1°), 5, 7 y 10. Guia Técnica

para la Utilizacién por los trabajadores de equipos de proteccion individual: articulo 2.

7. El Sistema nacional de Proteccion Civil (Ley 17/2015 de 9 de julio del Sistema Nacional de Proteccién
Civil)

8. Informatica: funcionalidades bésicas de los navegadores web. El entorno Windows. Ventanas, iconos, el
escritorio y sus elementos. Correo electrénico: enviar, recibir, responder y reenviar mensajes.

9. Estatuto del Consorcio de Emergencias de Gran Canaria
10. Reglamento de Organizacidn del Consorcio de Emergencias de Gran Canaria.
BLOQUE II: CONOCIMIENTO DEL TERRITORIO

1. El Consorcio de Emergencias de Gran Canaria: organigrama, red de parques, medios y recursos, dreas de
actuacion (www.emergenciasgc.org)

2. Municipios, lindes, localidades de la isla de Gran Canaria (https://visor.idegrancanaria.es/).

3. Orografia interior y toponimia de Gran Canaria: barrancos, montafias y reservas naturales
(https://visor.idegrancanaria.es/).

4. Litoral costero de Gran Canaria: toponimia, playas, muelles y puertos.
5. Red de carreteras de la isla de Gran Canaria

6. Parques industriales, centros hospitalarios, espacios naturales protegidos
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BLOQUE III: CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

1. Escalas y unidades de medida: concepto, calculo y sistema internacional de unidades de medida: superficie,
volumen, fuerza, presion, trabajo, energia, potencia. Calor y temperatura. Aparatos de Medida

2. La materia. Composicidn bésica y estructura. Estados fundamentales de la materia. Cambios de estado de
la materia. Teoria del fuego. Quimica y fisica del incendio. Tipos de combustién. Clasificacién de los fuegos.
Tridngulo y tetraedro del fuego. Mecanismos de transmisién de calor. Productos de la combustién. Explosiones.

3. Mecanismos de extincion: Agentes extintores. Extintores portatiles de incendios. Hidrantes, BIEs y columna
seca. Sistemas de deteccién y extincién automadtica de incendios: componentes basicos de las instalaciones. Real
Decreto 1942/1993, de 5 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de proteccién
contra incendios (RIPCI) - Apéndice 1. Equipos de extincién de agua y espuma. Instalaciones con tendidos de
mangueras. Nociones bésicas sobre cilculo de tendidos.

4. Incendios de interior. Desarrollo. Influencia del combustible y del recinto. Riesgos del trabajo en incendios
de interior. Influencia de la aplicacién de agua, de la ventilacién y de la presurizacién de recintos. Flashover,
Backdraft, Explosion de gases de incendio. Técnicas de intervencion en incendios de interior. Métodos de extincion.
Técnicas manejo de la lanzas.

5. Intervencién en incendios urbanos: Sistematica general de actuacion. Buceo en humo: busqueda y orientacién
en interiores.

6. Incendios industriales: Tipos de establecimientos industriales. Niveles de proteccion. Caracteristicas de los
incendios industriales. Uso de espumas. Técnicas de intervencién en incendios industriales.

7. Incendios en tineles. Caracteristicas de los tineles. Caracteristicas especificas de los incendios en tineles.
Técnicas de intervencion.

8. Ventilacidn de incendios. Principios bdsicos y métodos de ventilacién. Equipos de ventilacion de los
Servicios de Bomberos.

9. Incendio forestal: Caracteristicas. Bases del comportamiento del fuego forestal. Técnicas de ataque y
extincion. Herramientas y equipos. Medios terrestres y aéreos. Seguridad del personal durante las operaciones
de extincion de incendios forestales: identificacion de las situaciones de riesgo, protocolo OCELA.

10. Hidraulica: Caracteristicas de los fluidos y conocimientos generales. Hidrostética e hidrodinamica.
Instalaciones hidrdulicas de extincion: pérdidas de carga y calculo de instalaciones. Punto de funcionamiento
de una instalacién hidraulica. Bombas contra-incendios: generalidades y partes de una bomba contra incendios.
Manejo y operacion de bombas contra incendios: Aspiracién y mecanismos de cebado. Cavitacion. Material de
achique: motobombas, electrobombas.

11. Equipamiento operativo: Material de corte, separacion, excarcelacion, elevacion y traccion (tractel,
cabestrante, cojines neumaticos, etc.). Material de iluminacidn y sefializacién (grupos electrégenos, focos, etc.).
Material auxiliar. Herramientas y equipos. Motosierra: componentes y partes de la motosierra. Técnicas de corte
con la motosierra. Procedimientos generales y especificos de trabajo con motosierras.

12. Equipos de Proteccién Individual (EPI) utilizados en el ambito urbano y forestal. Equipamiento individual
contraincendios y equipos de proteccién quimica. Categorizacidn, marcado CE y normativa de los Servicios de
Bomberos sobre vestuario de intervencién. Proteccion respiratoria: riesgos y equipos de proteccion respiratoria.
Normas bésicas de actuacién con equipos de respiracién auténoma.

13. Cédigo Técnico de la Edificacién - DBSI: Evacuacién de ocupantes. Instalaciones de proteccion contra
incendios. Intervencion de los bomberos. Resistencia al fuego de la estructura.
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14. Extintores portétiles, hidrantes, BIE’S. Sistemas de deteccidn y extincion de incendios: detectores, tipos
y principios de funcionamiento, tipos, caracteristicas bdsicas y funcionalidad de los distintos componentes de
una instalacién de rociadores automaticos de agua, columnas secas.

15. Riesgo eléctrico. Conceptos basicos sobre electricidad. Redes eléctricas. Componentes de las instalaciones
eléctricas en alta y baja tensién. Normativa. Medidas de seguridad con riesgo eléctrico. Efectos de la electricidad
en el organismo. Normativa. Procedimiento de intervencién con presencia de tension eléctrica. Herramientas y
materiales de trabajo eléctrico.

16. Materias peligrosas: clasificacion de las materias peligrosas. Sefializacion e identificacién de materias peligrosas.
Intervencién en siniestros con materias peligrosas: conceptos basicos de fisica y quimica relacionados con las
materias peligrosas. Procedimiento basico de intervencién frente a accidentes en el transporte de mercancias
peligrosas. Mitigacidn de accidentes con materias peligrosas. Niveles de proteccidn personal. Descontaminacién
¢ impacto medioambiental.

17. Normas especificas en prevencion de riesgos: Disposiciones minimas de seguridad y salud para la
utilizacién de los equipos de trabajo (Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, y Real Decreto 486/1997, de 14
de abril). Disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de equipos
de proteccién individual (Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo). Disposiciones minimas en materia de
sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo (Real Decreto 485/1997, de 14 de abril).

18. Rescates en altura. Normativa de los trabajos en altura. Principios bdsicos del trabajo en altura. Materiales
y equipo de proteccidn personal frente caidas en altura. Cuerdas, nudos y sistemas de seguridad y anclaje. Trauma
de suspension o sindrome del arnés. Acceso mediante cuerda: la doble cuerda. Los sistemas de anclaje de seguridad.
Procedimientos de actuacién.

19. Rescates en accidentes de trafico. Tipos de accidentes. Tipos de vehiculos y tipos de energia motriz. Elemento
de seguridad activa y pasiva en los vehiculos. Los vehiculos hibridos y eléctricos. La intervencidn en accidentes
de trafico. Herramientas, técnicas y equipos de excarcelacion. Maniobras basicas de excarcelacion. Procedimientos
de actuacion.

20. Intervenciones sanitarias en emergencias. Soporte vital: Valoracion primaria y secundaria del paciente, y
soporte vital basico en adultos y nifios. Urgencias traumdticas: Atencidn inicial al politraumatizado, traumatismos,
heridas y lesiones de tejidos blandos, movilizacién e inmovilizacién, grandes emergencias y catdstrofes,
TRIAGE. Reanimacién cardiopulmonar y desfibrilacién.

21. Edificaciones e instalaciones. Conceptos de fisica aplicados a la edificacién. Esfuerzos/tensiones. Sistemas
constructivos. Elementos estructurales. Elementos complementarios de la edificacion: Cubiertas y Cerramientos
Exteriores. Valoracién e inspeccion de edificios: Lectura de la patologia, relacién causa efecto, sintomas.
Patologias accidentales: Incendio, sismos.

22. Patologia y lesiones de la edificacion. Apeos y apuntalamientos. Saneamiento fachadas y consolidaciéon
de construcciones. Derrumbamiento y hundimiento de edificaciones. Salvamento y desescombro: bisqueda y

rescate de personas sepultadas. Técnicas de intervencidn en estructuras colapsadas: herramientas y equipos.

23. Técnicas gréficas: cartografia, sistemas de proyeccion, curvas de nivel, mapas topograficos, sistemas de
posicionamiento y orientacion. Sistemas de posicionamiento global GPS. Lectura e interpretacion de mapas.

24. Aspectos legales de la intervencién de los servicios de bomberos: dmbitos de responsabilidad, obligaciones,
conductas delictivas.

ANEXO I
PRUEBAS FISICAS

Consistird en la superacion de las cinco pruebas fisicas que a continuacion se relacionan y desarrollan:
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1. Natacién 50 metros:

Descripcién: Partiendo de la base de salida en el borde de la piscina, dentro o fuera del agua, el opositor/a
deberd recorrer a nado en la calle asignada y a estilo libre, una distancia de 50 metros en un tiempo méaximo de
52 segundos y cero décimas. En piscina de 25 o 50 metros, se permite volteo siempre que el aspirante toque
con los pies en la pared de la piscina. La prueba serd arbitrada y medida por jueces de la Federacién Canaria
de Natacién y/o colegiados titulados del Colegio Oficial de Licenciados en Educacién Fisica y en Ciencias de
la Actividad Fisica y del Deporte de Canarias, bajo la supervision del tribunal calificador.

Intentos: Solo se realizara un intento por serie con salida valida.

Salida nula: Aquella en la que el opositor/a salga antes de que la sefial de salida haya sido dada.
Descalificaciones: Seran descalificados aquellos opositores/as que:

- Realicen dos salidas nulas.

- Se agarren o impulsen a las corcheras o en las calles laterales.

- Se agarren en los bordes de la piscina para descansar.

- Se apoyen o impulse en el fondo de la piscina.

- Se cambien de calle.

- En piscina de 25 m, el opositor/a no toque la pared contraria a la salida con cualquier parte del cuerpo.

Para valorar cualquier situacion distinta a las recogidas en la presente prueba serd de aplicacion la normativa
de la Federacién Canaria de Natacién.

Medicidén: Sera realizada por jueces de la Federacion Canaria de Natacién o titulados en Educacion Fisica
empleando para ello dispositivos homologados.

Valoracién: se medird el tiempo invertido en segundos y centésimas y se puntuard conforme a lo siguiente:
* Marca minima (5 puntos):

- Aspirantes masculinos: 52 00 *”
- Aspirantes femeninas: 52 00 *”’
* 6 puntos:

- Aspirantes masculinos: 46 00

- Aspirantes femeninas: 48 00

* 7 puntos:

- Aspirantes masculinos: 42”00

- Aspirantes femeninas:44” 00

* 8 puntos:

- Aspirantes masculinos:38” 00

- Aspirantes femeninas:40” 00

* 9 puntos:

- Aspirantes masculinos: 34 00

- Aspirantes femeninas: 36" 00

* Marca maxima (10 puntos):

- Aspirantes masculinos: 30 00 *”’

- Aspirantes femeninos: 32" 00 ™
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Giro v regreso

Prueba desarrollada en piscina de 25 metros

Prueba desarrollada en piscina de 50 metros

2. Dominadas:

Descripcion: Suspendido en una barra horizontal, con agarre digito-palmar hacia el frente, se realizara
flexiones de brazos ascendiendo desde parado hasta sobrepasar la barbilla el borde de la escala o barra y
descendiendo hasta la extensién total de brazos y hombros. No se establece 1imite de tiempo para la realizacion
del minimo de repeticiones que corresponda. La prueba finalizara en todo caso, cuando el opositor/a alcance la
marca maxima establecida en cada caso.

No se iniciard ninguna flexion hasta que el juez de la indicacién con la voz de “ya”, acompafiada de una sefial
con sus manos en las caderas del opositor.

- Posicion inicial: Flexiéon hombros (180°). Extensién de codo.

- Posicidn final: Abduccién de hombros. Flexion del codo.

- Medicién: Manual.

Intentos: El aspirante podra realizar solo un intento una vez realizada la primera dominada.

Invalidaciones: No serdn contadas como validas aquellas repeticiones que:
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- No se inicien con la extension total los brazos

- No sobrepase la barbilla por encima de la barra o escalera.

- Las que se inicien sin respetar las indicaciones ni orden del juez.
Descalificaciones: Serd motivo de descalificacion:

- Descolgarse de la escala o barra, aunque sélo sea de una mano, sin haber realizado el minimo de repeticiones
establecido.

- Tocar con el pie o cualquier parte del cuerpo el suelo.

Valoracién: se contabilizaran el nimero de repeticiones validas realizadas por el aspirante y se puntuard en
base a lo siguiente:

* Marca minima (5 puntos):

- Aspirantes masculinos: 8 repeticiones.
- Aspirantes femeninas: 8 repeticiones.

* 6 puntos:

- Aspirantes masculinos: 10 repeticiones
- Aspirantes femeninas: 10 repeticiones

* 7 puntos:

- Aspirantes masculinos: 12 repeticiones
- Aspirantes femeninas: 11 repeticiones

* 8 puntos:

- Aspirantes masculinos: 14 repeticiones
- Aspirantes femeninas: 12 repeticiones

* 9 puntos:

- Aspirantes masculinos: 16 repeticiones
- Aspirantes femeninas: 14 repeticiones

* Marca maxima (10 puntos):

- Aspirantes masculinos: 18 repeticiones

- Aspirantes femeninos: 16 repeticiones



21862 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. NUmero 153, lunes 22 de diciembre de 2025

3. Press de banca:

Descripcién: En posicidn decubito supino sobre un banco, el opositor/a aspirante deberd levantar un peso de
40 kilogramos (+/- 5%), en un tiempo méaximo de 30 segundos y cero décimas, un minimo de 15 repeticiones
validas para €l caso de los aspirantes masculinos, y 10 para las aspirantes femeninas. El levantamiento se realizara
con ambas manos en agarre ligeramente superior a la anchura de los hombros en una accidn de extensién-flexion
de los codos. Esta posicién deberd mantenerse a lo largo de todo el levantamiento. Ambas manos deberdn agarrar
la barra con todos los dedos, con el dorso de la mano hacia la cabecera de la banca y con el pulgar en oposicién
al resto de dedos, rodeando la barra.

La extension de los codos deberd ser completa y cuando se efectie la flexién del mismo, la barra debera tocar
el pecho. No estd permitido despegar los gliteos del banco debiendo ademads estar durante la ejecucion de la
prueba, los dos pies en contacto con el suelo. El opositor/a vestird obligatoriamente una camiseta que deje a la
vista los brazos y los codos.

Cada repeticién serd una accion de flexién-extension de los codos, que se inicia con la extensién total de los
codos en su proyeccion vertical, continua con la flexion de los codos hasta el contacto de la barra con el pecho
y termina con la extensién total de los codos en su proyeccidn vertical.

Estara permitido descansar en la extension total de los codos pero en ningtin caso en flexién de los mismos
(siendo este ultimo caso objeto de descalificacion).

Posicién de inicio: El opositor/a recogera la barra del soporte, e iniciard la prueba a la orden del juez desde
la posicidn de extension total de los codos.
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Posicién final: Una vez alcanzadas las repeticiones maximas establecidas para la prueba, o cuando considere
que ha finalizado el nimero de repeticiones que puede realizar sin haber finalizado el tiempo; debera permanecer
con la barra en posicién de extension de codos sin ayuda. En caso de que por motivos de seguridad requiera de
ayuda por parte de los jueces, el opositor serd descalificado.

Intentos: Sélo se realizard un intento por opositor/a una vez realizada la primera repeticion.
Repeticiones no vélidas:

- No extender los codos totalmente.

- No tocar el pecho con la barra en la flexién de codos.

- Cualquier extension desigual de los brazos durante el levantamiento.

- Perder el contacto de alguno de los pies con el suelo durante la ejecucion de la prueba.

- Despegar los gliteos del banco.

Si se realiza una repeticién no vdlida esta no serd computable pero se podrd seguir realizando la prueba. En
tal caso, el juez advertird al opositor repitiendo el niimero correspondiente a la dltima repeticion valida.

Descalificaciones: Serd motivo de descalificacion:

- Parar la prueba en flexion de codos.

- Contacto de los jueces con la barra por motivos de seguridad.

- No realice en el tiempo establecido el nimero minimo de repeticiones.

Valoracidn: se contabilizardn el nimero de repeticiones validas realizadas por el aspirante y se puntuard en
base a lo siguiente:

Marca minima (5 puntos):

- Aspirantes masculinos: 15 repeticiones.
- Aspirantes femeninas: 10 repeticiones.
Marca maxima (10 puntos):

- Aspirantes masculinos: 40 repeticiones.
- Aspirantes femeninas: 32 repeticiones.
4. Carrera 200 metros:

Descripcién: El opositor/a deberd recorrer la distancia de 200m en pista homologada sin abandonar la calle
asignada, en un tiempo méaximo de 40 segundos en el caso de los aspirantes masculinos, y 43 en el caso de las
aspirantes femeninas. La prueba serd arbitrada y medida por jueces de la Federacién Canaria de Atletismo y/o
colegiados titulados del Colegio Oficial de Licenciados en Educacién Fisica y en Ciencias de la Actividad Fisica
y del Deporte de Canarias, bajo la supervision del tribunal calificador.
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Posicioén inicial: Partiendo de la posicion de parado podra realizar la salida de pie o agachado, sin ayuda de
tacos de salida.

Intentos: Solo se realizard un intento con salida vélida.

Descalificaciones: Serd motivo de descalificacién:

- Realizar dos salidas nulas por parte del opositor.

- No finalizar la prueba en el tiempo establecido como marca minima

- Salirse de la calle asignada.

- Abandonar voluntariamente la pista.

- Cuando los jueces determinen que realiza maniobras que perjudiquen el normal desenvolvimiento de la carrera.
- Las demds recogidas en el reglamento de la Federacion de Atletismo de Canarias.

Para valorar cualquier situacion distinta a las recogidas, serd de aplicacion la normativa de la Federacién Canaria
de Atletismo.

Medicion: Sera realizada por jueces de la Federacién Canaria de Atletismo o titulados en Educacidn Fisica
empleando para ello dispositivos homologados.

Valoracidn: se medird el tiempo invertido en segundos y centésimas y se puntuard conforme a lo siguiente:
* Marca minima (5 puntos):

- Aspirantes masculinos: 40 00
- Aspirantes femeninas: 43 00 *”
* 6 puntos:

- Aspirantes masculinos: 37"’ 00

- Aspirantes femeninas: 40 00

* 7 puntos:

- Aspirantes masculinos:34°°00

- Aspirantes femeninas:38”00

* 8 puntos:

- Aspirantes masculinos:32”” 00

- Aspirantes femeninas:35” 00

* 9 puntos:

- Aspirantes masculinos: 30’ 00

- Aspirantes femeninas: 32’ 00
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* Marca maxima (10 puntos):

- Aspirantes masculinos: 28 00 *”’
- Aspirantes femeninos: 30 00 ™
5. Carrera 1500 metros:

Descripcién: Partiendo de la posicidn de parado, el opositor/a debera recorrer la distancia de 1500 m, en pista
homologada en un tiempo maximo de 7”°00. La prueba serd arbitrada y medida por jueces de la Federacion
Canaria de Atletismo y/o colegiados titulados del Colegio Oficial de Licenciados en Educacién Fisica y en Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte de Canarias, bajo la supervision del tribunal calificador.

Posicioén inicial: Partiendo de la posicion de parado, podra realizar la salida de pie o agachado sin ayuda de
tacos de salida.

Intentos: Solo se realizard un intento con salida vélida.

Descalificaciones: Sera motivo de descalificacion:

- Realizar dos salidas nulas por parte del opositor.

- No finalizar la prueba en el tiempo establecido como marca minima

- Salirse de la calle asignada.

- Abandonar voluntariamente la pista.

- Cuando los jueces determinen que realiza maniobras que perjudiquen el normal desenvolvimiento de la carrera.
- Las deméds recogidas en el reglamento de la Federacion de Atletismo de Canarias.

Para valorar cualquier situacién distinta a las recogidas, seréd de aplicacion la normativa de la Federacién Canaria
de Atletismo.

Medicidn: Sera realizada por jueces de la Federacién Canaria de Atletismo o titulados en Educacion Fisica
empleando para ello dispositivos homologados.

Valoracion: se medird el tiempo invertido en segundos y centésimas y se puntuard conforme a lo siguiente:
* Marca minima (5 puntos):

- Aspirantes masculinos: 7”00 *”

- Aspirantes femeninas: 700 *”

* 6 puntos:

- Aspirantes masculinos: 6745

- Aspirantes femeninas: 6”45
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* 7 puntos:

- Aspirantes masculinos: 6’30
- Aspirantes femeninas: 6’30
* 8 puntos:

- Aspirantes masculinos: 6”15
- Aspirantes femeninas: 6”15

* 9 puntos:

- Aspirantes masculinos: 6 00
- Aspirantes femeninas: 6 00
* Marca mdxima (10 puntos):

- Aspirantes masculinos: 5’45
- Aspirantes femeninas: 5’45
ANEXO IV

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

La persona aspirante ha de estar exenta de toda enfermedad orgdnica, de toda secuela de accidente y de cualquier
deficiencia fisica o psiquica que pueda constituir una dificultad en la practica profesional, para la categoria de
Bombero/a, para lo cual se tendrdn en cuenta, como base, los criterios que se indican a continuacion:

I. OFTALMOLOGIA

No padecer:

- Agudeza visual inferiores a 1/2 (0,5) en el ojo mejor y 1/3 (0,3) en el ojo peor, medida sin correccion.
- Retinopatias.

- Retinosis pigmentaria.

- Hemeralopia.

- Hemianopsia.

- Diplopia.

- Discromatopsias importantes.

- Glaucoma.

- Afaquias, Pseudoafaquias.
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- Subluxacién del cristalino.

- Distrofia corneal progresiva o con disminucién de la agudeza visual inferior a la permitida.
- Queratitis crénica.

- Alteraciones oculomotoras importantes.

- Dacriocistitis crénica.

- Parpados: Cualquier patologia o defecto que impida la proteccion del ojo a la intemperie.

- Tumores oculares.

- Amputacién importante del campo visual en ambos 0jos.

1. OTORRINOLARINGOLOGIA.

- No se admitird audifono.

- No se admitird disminucion de la agudeza auditiva que suponga una pérdida méxima de 35 decibelios entre
1.000 y 2.000 hertzios o de 45 decibelios a 4.000 hertzios.

No padecer:

- Vértigo.

- Dificultades importantes de la fonacion.
- Perforacion timpéanica.

I11. APARATO LOCOMOTOR.

- No se admitirdn alteraciones de la movilidad de las grandes articulaciones de miembros superiores inferiores
que impliquen una limitacién de su funcionalidad.

- No se admitiran lesiones o deformidades en las manos que provoquen una limitacién de su plena funcionalidad.
- No se admitirdn lesiones o deformidades en los pies que impliquen una limitacién de su plena funcién.

- No se admitirdn lesiones o deformidades graves de cualquier segmento de la columna vertebral.

Otros procesos excluyentes:

- Fracturas que dejen secuelas y dificulten la funcién.

- Osteomielitis.

- Osteoporosis.

- Condromalacia.

- Artritis.
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- Luxacioén recidivante.

- Parélisis muscular.

- Miotomia congénita.

IV. APARATO DIGESTIVO.
No padecer:

- Cirrosis.

- Colitis crénicas y sindromes de mala absorcion.
- Hepatopatias.

- Pancreatitis crénica.

- Ulcera sangrante recidivante
- Eventraciones.

- Cualquier patologia del aparato digestivo o intervenciones quirtirgicas que presenten secuelas funcionales
con repercusiones organicas y que incidan negativamente en el desempefio de su trabajo.

V. APARATO RESPIRATORIO.

No padecer:

- Disminucién del VEMS por debajo del 80 por 100.
- EPOC.

- Asma bronquial.

- Atelectasia.

- Enfisema.

- Neumotdrax recidivante.

- Otros procesos respiratorios que incidan negativamente en las pricticas fisicas a realizar y las tareas
especificas del puesto de trabajo.

VI. APARATO CARDIOVASCULAR.
No padecer:

- Hipertension arterial.

- insuficiencia cardiaca.

- Cardiopatia isquémica ni haberla sufrido anteriormente.
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- Arritmias importantes.

- Taquicardia sinusal permanente de mas de 120 l.p.m.

- Aleteo.

- Fibrilacion auricular.

- Sindromes de preexciptacién con taquicardias asociadas.
- Bloqueo auriculo-ventricular de 2° o 3° grado.

- Extrasistoles patolégicos.

- Valvulopatias.

- No se admitiran prétesis valvulares.

- Aneurismas cardiacos o de grandes vasos.

- Insuficiencia arterial periférica.

- Insuficiencia venosa periférica que produzca signos de éxtasis o alteraciones troficas varicosas importantes.
- Secuelas post-trombo embdlicas.

- Alteraciones circulatorias de los dedos y/o manos, que sean sintomadticos o dificulten la funcionalidad de
los mismos.

VII. SISTEMA NERVIOSO CENTRAL.
No padecer:

- Parkinson, Corea o Balismo.

- Epilepsia.

- Esclerosis muiltiple.

- Ataxia.

- Arterioesclerosis cerebral sintomadtica.
- Vértigo de origen central.

- Alteraciones psiquidtricas de base.

- Cualquier grado de hiposmia.

VIII. APARATO URINARIO.

No padecer:

- Insuficiencia renal crénica

- Rasplante renal

- Falta de un rifion
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- Enfermedades renales crénicas evolutivas

- Albuminuria y/o cilindruria importantes

IX. PIEL Y FANERAS.

No padecer:

- Enfermedades dermatoldgicas que produzcan limitacién funcional
- Cicatrices que produzcan limitacién funcional
X. SISTEMA ENDOCRINO.

No padecer:

- Diabetes tipo I o 1I.

- Diabetes insipida.

- Enfermedad de Cushing

- Enfermedad de Addison

- Sindrome metabdlico

- Obesidad moérbida con IMC de 40.0 o mayor o IMC de 35.0 o mayor en presencia de al menos una u otra
morbilidad significativa como diabetes o hipertension arterial.

XI. TRASTORNOS PSICOLOGICOS Y PSIQUIATRICOS.

- Seran excluyentes las alteraciones de la conducta avaladas por informe especializado psiquiatrico y/o
psicoldgico, segtin los criterios diagnésticos de enfermedades mentales incluidas en el DSM-V o sus posibles
actualizaciones.

- Drogodependencia o alcoholismo

XII. OTROS PROCESOS PATOLOGICOS.

No padecer:

- Hemopatias crénicas graves.

- Pruebas analiticas compatibles con patologia de base.
- Tumores malignos invalidantes.

- Tuberculosis activa.

- No alcoholismo ni drogodependencia.

Asimismo serdn excluyente cualquier enfermedad o proceso patolégico que dificulte o impida el desarrollo
de las funciones y tareas propias de la categoria de bombero/a, aunque no suponga una limitacién funcional en
el momento del reconocimiento, pueda verse perjudicado en su evolucién por el desarrollo de las funciones que
implica la profesion.
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ANEXO V
MERITOS ALEGADOS

(Modelo —ampliese si fuera necesario)

APELLIDOS, Nombre

Documento Identidad

Méritos que se alegan (Base 6.2)

Experiencia profesional:

Titulaciones académicas de caracter oficial:

Formacion recibida o impartida:

Otros méritos:

En ,a de de 202 .

(Firma)”
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En Las Palmas de Gran Canaria, a dieciocho de diciembre de dos mil veinticinco.

EL PRESIDENTE DEL CONSORCIO, Pedro F. Justo Brito.

CONSORCIO MASPALOMAS GRAN CANARIA

4.784

ANUNCIO

243.956

Aprobado definitivamente el Presupuesto de este Consorcio para el ejercicio 2026, comprensivo de las Bases
de Ejecucién y de la plantilla de personal, de conformidad con lo establecido en el articulo 169.1 y 3 del citado
R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo y del articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se procede a su publicacién
resumida por capitulos, junto con la plantilla y Bases de Ejecucion:

1°. Presupuesto resumido por capitulos:

ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO DENOMINACION
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.D) OPERACIONES CORRIENTES

1 Impuestos directos

2 Impuestos indirectos
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos
4 Transferencias corrientes
5 Ingresos patrimoniales
A2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Enajenacion de inversiones reales
7 Transferencias de capital
B) OPERACIONES FINANCIERAS
8 Activos financieros
9 Pasivos financieros
TOTAL INGRESOS
ESTADO DE GASTOS

CAPITULO DENOMINACION
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.l) OPERACIONES CORRIENTES

Presupuesto
EUROS

2.100.000,00
2.000.000,00
0,00

0,00

0,00
2.000.000,00
0,00
100.000,00
0,00
100.000,00
0,00

0,00

0,00

2.100.000,00

Presupuesto
EUROS

2.100.000,00

2.000.000,00

2.025
%

100,00
100,00
0,00
0,00
0,00
100,00
0,00
100,00
0,00
100,00
0,00
0,00

0,00

2.025
%

100

95,25

Presupuesto
EUROS

2100.000,00
2.000.000,00
0,00

0,00

0,00
2.000.000,00
0,00
100.000,00
0,00
100.000,00
0,00

0,00

0,00

2.100.000,00

Presupuesto
EUROS

2.100.000,00

2.000.000,00

2.026
%o

100
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

100,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

2.026
%o

100

100,00



