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5.2.FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS:
Lotes nimero 9, 10, 11, 12:
a) Fecha de adjudicacién. 10 de mayo de 2018.

b) Fecha de formalizacion de los contratos: 4 de junio
de 2018.

¢) Contratista: ESCUELA DE HOSTELERIA
EUROPEA, S.L.

d) Importes de adjudicacién de cada uno de los
siguientes lotes, mas [.G.I.C.:

Lote nimero 9: SETENTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS TRECE EUROS CON OCHENTA
CENTIMOS (78.813,80 EUROS); 1.G.I.C. (7%):
CINCO MIL QUINIENTOS DIECISEIS EUROS
CON NOVENTA Y SIETE CENTIMOS (5.516,97
EUROS); importe total: OCHENTA Y CUATRO
MIL TRESCIENTOS TREINTA EUROS CON
SETENTA Y SIETE CENTIMOS (84.330,77 EUROS).

Lote nimero 10: CINCUENTA Y SEIS MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y UN EUROS CON
TREINTA Y SIETE CENTIMOS (56.991,37 EUROS);
LG IC.(7%): TRES MIL NOVECIENTOS OCHENTA
Y NUEVE EUROS CON CUARENTA CENTIMOS
(3.989,40 EUROS); importe total: OCHENTA Y
CUATRO MIL TRESCIENTOS TREINTA EUROS
CON SETENTA Y SIETE CENTIMOS (84.330,77
EUROS).

Lote nimero 11: CUARENTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS QUINCE EUROS CON SESENTA
Y SIETE CENTIMOS (49.215,67 EUROS); 1.G.I.C.
(7%): TRES MIL CUATROCIENTOS CUARENTA
Y CINCO EUROS CON DIEZ CENTIMOS (3.445,10
EUROS); importe total: CINCUENTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS SESENTA EUROS CON SETENTA
Y SIETE CENTIMOS (52.660,77 EUROS).

Lote nimero 12: CIENTO CINCO MIL
DOSCIENTOS QUINCE EUROS CON SESENTA
Y SIETE CENTIMOS (105.215,67 EUROS); IL.G.I.C.
(7%): SIETE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y
CINCO EUROS CON DIEZ CENTIMOS (7.365,10
EUROS); importe total: CIENTO DOCE MIL
QUINIENTOS OCHENTA EUROS CON SETENTA
Y SIETE CENTIMOS (112.580,77 EUROS).

5.3. FORMALIZACION DEL CONTRATO:
Lote nimero 13:
a) Fecha de adjudicacién: 10 de mayo de 2018.

b) Fecha de formalizacién de los contratos: 4 de junio
de 2018.

¢) Contratista: FORMACION PROFESIONAL
PARA EL EMPLEO EUROPEA, S.L.

d) Importe de adjudicacion, mas I.G.I.C. (7%):

Lote nimero 13: CIENTO DIECINUEVE MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y UN EUROS CON
OCHO CENTIMOS (119.281,08 EUROS).1.G.I.C.:
OCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
EUROS CON SESENTA Y OCHO CENTIMOS
(8.349,68 EUROS); Importe total: CIENTO
VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS TREINTA
EUROS CON SETENTA Y SEIS CENTIMOS
(127.630,76 EUROS).

6. VENTAJAS DE LA OFERTA ADJUDICATARIA
DE CADA UNO DE LOS LOTES:

Motivacion para la adjudicacion publicada en el Perfil
de Contratante del Cabildo de Fuerteventura (Ver
Histérico de Contratos).

En Puerto del Rosario, a doce de junio de dos mil
dieciocho.

EL CONSEJERO INSULAR DE AREA DE
DESARROLLO ECONOMICO, MODERNIZACION
TECNOLOGICA Y FOMENTO DE EMPLEO, Rafael
Florentino Paez Santana.

109.702

CONSORCIO DE EMERGENCIAS
DE GRAN CANARIA

ANUNCIO
4.122
DECRETO POR EL QUE SE APRUEBA LA
CONVOCATORIA PARA PROVEER EL PUESTO
DE TITULAR DE LA GERENCIA DEL CONSORCIO
DE EMERGENCIAS DE GRAN CANARIA.

El Comité Ejecutivo del Consorcio de Emergencias
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de Gran Canaria mediante acuerdo adoptado el 19 de febrero de 2016 nombré a don Juan Francisco Pérez Diaz
como Gerente del Consorcio, previa convocatoria del puesto realizada por Decreto nimero 111/15, de 18 de
noviembre de 2015, formalizdndose su contrato laboral el dia 4 de marzo de 2016. El 1 de junio de 2018 el
Comité Ejecutivo del Consorcio en sesion extraordinaria y urgente acordd extinguir, por mutuo acuerdo, dicho
contrato de trabajo con efectos 4 de junio de 2018.

Siendo necesario llevar a cabo la cobertura del puesto la RPT del Consorcio de Emergencias de Gran Canaria
nimero 2.1.3.001, Titular de la Gerencia del Consorcio, se elevé al Comité Ejecutivo para su conformidad el
borrador de las bases de la convocatoria que regirian la seleccién de un nuevo candidato para ser nombrado
como Gerente del Consorcio, borrador que fue aprobado por dicho Comité Ejecutivo en sesioén extraordinaria
y urgente celebrada el dia 22 de junio de 2018.

Teniendo en cuenta el articulo 13.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el articulo 130.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril de Bases de Régimen Local y en el articulo 85 bis, parrafo b) de la referida Ley.

En uso de las facultades que me confiere los Estatutos del Consorcio de Emergencias de Gran Canaria, en
especial el articulo 11.1 g), y teniendo en cuenta las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, asi
como el Decreto del Presidente del Cabildo nimero 20/18, de 17 de abril de 2018 por el que se me designd
Presidente de este Consorcio.

DISPONGO

Primero. Aprobar la convocatoria para cubrir el puesto de Titular de la Gerencia del Consorcio de Emergencias
de Gran Canaria de acuerdo con las bases que se recogen en el ANEXO I del presente Decreto.

Segundo. Publicar el presente decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, contra el cual se
podrd interponer ante la Presidencia del Consorcio, con cardcter potestativo y en el plazo de UN MES a contar
desde el dia siguiente a la recepcion de la notificacién, Recurso de Reposicion, cuya resoluciéon pondria fin a
la via administrativa, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn; o en caso de no hacer uso de dicha potestad Recurso Contencioso Administrativo ante
la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de DOS MESES a contar desde el dia siguiente al de
recepcion de esta notificacion, a tenor del articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa.

En Las Palmas de Gran Canaria.
El PRESIDENTE.
Doy fe, LA SECRETARIA.
Revisado/Conforme, LA JEFA DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS, Laura Apolinario Monzén
ANEXO 1
BASES DE LA CONVOCATORIA

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER EL PUESTO DE TITULAR DE LA GERENCIA DEL
CONSORCIO DE EMERGENCIAS DE GRAN CANARIA

Primera. Objeto y finalidad

La presente convocatoria tiene por objeto regir la convocatoria para la provision del puesto de Gerente
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vacante en la plantilla del Consorcio de Emergencias de Gran Canaria (CEGC), atendiendo a los principios de
publicidad, mérito y capacidad, asi como a los criterios de idoneidad y adecuacién al puesto; de conformidad
con lo establecido en los Estatutos del Consorcio de Emergencias de Gran Canaria, publicados en el BOP niimero
79 de 2 de julio de 2003, el articulo 13.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, el articulo 130.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local y en el articulo 85 bis, parrafo b) de la referida Ley.

Segunda. Caracteristicas del puesto.
Denominacion Retribucién bruta anual Méritos/Requisitos

Gerente 58.000,00 € Titulo de Doctor, Ingeniero, Arquitecto,
Licenciado o equivalente.
Permiso de Conduccion de la clase B

Las funciones del puesto de Gerente son las establecidas en el articulo 15 de los Estatutos del Consorcio de
Emergencias de Gran Canaria:

- Organizar y dirigir los servicios del Consorcio, asi como impulsar y coordinar su gestion, sin perjuicio de
las funciones directivas y de fiscalizacién del Presidente del Consorcio, Comité Ejecutivo y de la Junta General.

- Dirigir e inspeccionar la realizacion de las obras, instalaciones o servicios, controlar el desarrollo de su funcionamiento
y administrar el patrimonio del Consorcio, tomando al efecto las medidas pertinentes sobre sus incidencias.

- Autorizar y disponer los gastos corrientes del Consorcio hasta un maximo de 160.000 euros.

- Desarrollar la politica de personal establecida por los 6rganos superiores de gobierno, y a tal fin, proponer
la plantilla del Consorcio, el régimen retributivo, la oferta ptiblica de empleo y la cobertura de puestos de trabajo,
asf como tramitar los expedientes de seleccion de personal, concertar y rescindir las relaciones laborales e imponer
sanciones, salvo la de despido y separacién del servicio y sin perjuicio de la superior Jefatura del Presidente
del Consorcio.

- Formular la propuesta de la estructura del personal del Consorcio.

- Proponer la tramitacion y elevar al Comité Ejecutivo y al Presidente todos aquellos asuntos cuya resolucion
les corresponda y en especial, redactar los Planes generales de todo tipo, promover la redaccion de los proyectos
que los desarrolle, confeccionar la prevision de gastos, tanto de inversion, como de funcionamiento y formular
los anteproyectos de presupuestos correspondientes.

- Proponer al Presidente la relacion de asuntos para la formacion de los 6rdenes del dia para las convocatorias
de los d6rganos colegiados.

- Ejecutar o hacer ejecutar los acuerdos de los 6rganos de gobierno del Consorcio.

- Proponer al Comité Ejecutivo la deliberacion de todas aquellas cuestiones o la adopcién de todos aquellos
acuerdos que considere necesarios para el normal cumplimiento de las funciones del Consorcio.

- Mantener un contacto permanente con los representantes de las Entidades y Corporaciones del Consorcio
a fin de garantizar la maxima coordinacion funcional.

- Adoptar todas aquellas medidas de orden interno que garanticen el correcto funcionamiento del Consorcio
en todos los 4mbitos de su actividad, informando al Presidente del Comité Ejecutivo, de conformidad con lo
que prevén los Estatutos.
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- Constituir, ordenar y dirigir los servicios que se
creen para un mejor funcionamiento del Consorcio,
de conformidad con las directrices aprobadas por el
Comité Ejecutivo.

- Proponer al Comité Ejecutivo la creacion de
comisiones de planificacidn, gestién y coordinacion
entre el Consorcio y las Entidades Consorciadas, asi
como cualquier otra que se estimare oportuna para
el buen funcionamiento de la institucion.

- Reconocer las obligaciones derivadas de los gastos
autorizados y dispuestos.

- Representar administrativamente al Consorcio
cuando dicha representacidon no sea asumida por el
Presidente o Vicepresidente.

- Formalizar, a propuesta de la Junta General, del
Comité Ejecutivo o del Presidente, los contratos de
bienes, servicios, suministros, los de contratacion de
obras, asi como de personal, en las condiciones
previamente establecidas.

- Firmar la correspondencia y documentos de tramite,
pudiendo, asi mismo, retirar de las Administraciones
de Correos, Telégrafos, Teléfonos, Depdsitos
Comerciales, Aduanas, Puertos Francos, o de cualquier
otra clase de entidades y organismos de todo tipo, cartas,
avisos, envios certificados, paquetes y giros postales
o telegraficos.

- Disponer con su sola firma, hasta la cantidad
maxima de 30.000 euros, de la cuenta bancaria que
se abra, para “gastos a justificar”.

- Realizar las demds funciones que el Presidente,
la Junta General o el Comité Ejecutivo le atribuyan.

Tercera. Autoridad Convocante.

El CEGC es una entidad Publica Insular, con el régimen
juridico aplicable a las Entidades Locales, cuyo objeto
es la prestacion de los servicios de prevencion y
extincion de incendios y de salvamento de las personas
y bienes implicados y las necesarias en todas las
situaciones de emergencias, ejerciendo las competencias
que los Entes Consorciados tienen legalmente atribuidas
sobre la materia.

Los Entes consorciados que lo componen, sus

competencias y organizacion interna se encuentran
regulados en sus Estatutos y su &mbito organizacional,
en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.
Ambos documentos y demds informacidn
complementaria sobre la Entidad puede consultarse
en la padgina Web que se menciona con posterioridad.

Sus oficinas corporativas se encuentran ubicadas en
la calle Pino Apolinario, nimero 84, cdigo postal
E-35.014, de Las Palmas de Gran Canaria. Tel.
928.280.848. Fax: 928.363.023. Pdgina Web:
www.emergenciasgc.org.

La autoridad convocante es la Presidencia del
Consorcio de Emergencias de Gran Canaria y el
organo que adoptard el acuerdo resolutivo de la
convocatoria es el Comité Ejecutivo.

Cuarta. Requisitos de participacion.
Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de los Estados miembros
de la Unién Europea o nacional de cualquiera de los
Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana,
le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
También serdn admitidas aquellas personas a que
hace referencia el articulo 57.2 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en
su caso, de la edad médxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de Doctor, Ingeniero,
Arquitecto, Licenciado o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
deberd estarse en posesion de la credencial que acredite
su homologacién.

d) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleo o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionarios o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso de personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
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caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacioén de equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que le
impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Capacidad funcional para el desempefio de las
tareas correspondientes.

f) Funcionario de carrera o laboral de las
Administraciones publicas o un profesional del sector
privado, titulados superiores en ambos casos, y con
mds de cinco afios de ejercicio profesional en el
segundo de conformidad con lo establecido en el
articulo 85 bis, parrafo b), de la Ley 7/1985, de 2 de
abril de Bases de Régimen Local.

g) Poseer competencia profesional y experiencia en
el desempefio de puestos de responsabilidad, en la gestién
publica o privada.

h) Estar en posesion del Permiso de Conduccidn de
la clase B.

Todos los requisitos enumerados en esta base
deberén poseerse el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, a excepcidn del Permiso
de Conduccién de la clase B que debera acreditarse
en el momento del nombramiento, y mantenerse
durante toda la vigencia del futuro contrato laboral,
conforme a la normativa en materia de trifico y
seguridad vial de aplicacion en ese momento.

Quinta. Publicacion de la convocatoria y presentacion
de solicitudes.

Las presentes Bases se publicardn integramente en
el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en
el Tablon de Anuncios de las oficinas centrales del
CEGC y en la pdgina Web de la Entidad
(www.emergenciasgc.org).

El plazo de presentacion de las solicitudes serd de
DIEZ DIAS NATURALES, contados a partir del
siguiente a la publicacion del anuncio en el BOP de
Las Palmas.

Las solicitudes para tomar parte del proceso selectivo,
que se ajustardn al modelo que figura Anexo I a estas
Bases, deberan dirigirse a la Presidencia del Consorcio
de Emergencias de Gran Canaria y se presentardn en

el Registro General de las oficinas centrales del
Consorcio, en horario de 09:00 a 14 horas, de lunes
a viernes (excepto festivos), ubicadas en el lugar
indicado en la base 3* 0 en los Registros a que se refiere
el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. En este dltimo supuesto, los
aspirantes deberdn anunciar que se ha procedido de
esta manera enviando al registro general del Consorcio,
antes de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, una comunicacién mediante Burofax,
tramitado a través de cualquier Oficina de Correos y
que contendrd copia de la solicitud en la que figure
claramente la fecha de entrega.

Obligatoriamente deberd indicarse en la solicitud,
direccién postal, teléfono y direccion de correo
electrénico.

No serdn admitidas aquellas solicitudes que no
lleven sello de entrada de las diferentes unidades
registrales, dentro del plazo establecido para la
presentacion de instancias y las presentadas en
Registros diferentes al del Consorcio de Emergencias
de Gran Canaria que no se hayan comunicado mediante
Burofax.

Tras la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion, se publicard en el Tablén
de anuncios y en la pagina web corporativa la lista
provisional de admitidos, concediendo un plazo de
cinco dias hébiles para subsanaciones.

Sexta. Documentacién a presentar.

Ademés de los anexos 'y II de la presente convocatoria
debidamente cumplimentados y firmados, los aspirantes
adjuntardn fotocopia compulsada del Documento
Nacional de Identidad, y el curriculum vitae en el que
figuren, debidamente acreditados, la titulacién
académica, experiencia profesional, puestos de trabajo
desempefiados tanto en el sector publico como en el
privado, estudios y cursos realizados, y cuantos otros
méritos estimen oportuno poner de manifiesto y los
documentos indicados en la base cuatro.

Los documentos acreditativos de lo expresado en
dicho curriculum deberan ser originales o, en su caso,
copia compulsada por el Organo del Registro en el
que se presente. Cuando los méritos se hayan adquirido
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a través de relacién laboral o funcionarial, en cualquier Administraciéon Puiblica u Organismo Auténomo, se
acreditard mediante certificado, en el que se hard constar el Grupo, Cuerpo/Escala y Subescala al que pertenece,
y la antigiiedad.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento, se acreditardn mediante copia compulsada del diploma o certificado
de asistencia en el que conste el contenido del mismo, entidad organizadora y horas de duracién.

El Consorcio se reserva el derecho de comprobar cualquiera de los extremos indicados en el historial
profesional.

Octava. Seleccion.

Examinada la documentacién presentada y verificado el cumplimiento de los requisitos por parte de los/as
candidatos/as, se remitirdn las solicitudes al Presidente del CEGC, a fin de que se emita el correspondiente Informe-
Propuesta del candidato/a a designar, atendiendo a los criterios de idoneidad y adecuacién al puesto, o sobre la
procedencia de declarar desierta la convocatoria.

Con anterioridad a la emisién de dicho informe-propuesta, la Autoridad convocante podrd acordar la celebracion
de una entrevista a los/as candidatos/as que se consideren més idoneos. Y si lo estima conveniente, complementar
su valoracion mediante otro tipo de pruebas libremente escogidas, de forma que le permita analizar la mejor
adecuacion de cada aspirante al puesto de trabajo.

En el plazo maximo de tres meses, a contar desde la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes
y una vez celebradas las fases anteriores, el Sr. Presidente elevard la propuesta que proceda al Comité Ejecutivo.

Novena. Nombramiento y Contrato como Personal de Alta Direccion.

El nombramiento del Gerente o la declaracion de dejar desierta la convocatoria corresponderd a los miembros
del Comité Ejecutivo en sesién convocada al efecto en los términos previstos en los vigentes Estatutos.

Enel caso de que se produzca el nombramiento, el plazo méximo para la firma del contrato laboral de personal
de Alta Direccién (Gerente) sera de TRES DIAS HABILES, a contar desde el dia siguiente al de la notificacion
del acuerdo adoptado al efecto por el Comité Ejecutivo y de conformidad con los términos establecidos.

Décima. Régimen de Incompatibilidad.

El desempeiio del puesto de Gerente es incompatible con el ejercicio de cualquier otra actividad publica o
privada, segun lo previsto en la legislacion vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas.

Undécima. Recursos.

Contra estas bases cabe Recurso Potestativo de Reposicidn ante la Presidencia del Consorcio de Emergencias
en el plazo de UN MES, a contar desde el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podrdn ser impugnadas en
los casos y formas establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

En Las Palmas de Gran Canaria, a veintisiete de junio de dos mil dieciocho.

EL PRESIDENTE, Pedro Justo Brito.
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ANEXO I: SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO

DENOMINACION DE LA/s PLAZA/s: GERENTE

APELLIDO 1 |
APELLIDO 2
NOMBRE '

N° DNI o pasaporte(*¥) |
Nacionalidad

Calle y numero
Cadigo postal
Localidad

Provincia

Pais

DATOS PERSONALES

Correo electronico

Localizacién

Teléfono domicilio

Teléfono movil

Otro

(*) Asegiirese que estd bien escrito y que corresponde al del Documento Nacional de Identidad o pasaporte original, ya que
este nimero serd utilizado habitualmente para su identificacién piblica con el fin de salvaguardar la misma.

Por 1a presente, solicito ser admitido/a al sistema selectivo a las que se refiere la presente solicitud, a cuyo efecto
DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD que, conociendo y aceptando integramente las Bases de la convocatoria,
retino todas las condiciones exigidas en la misma.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (Marcar con una X)

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

Fotocopia de la titulacidn exigida

Declaracion responsable

Historial profesional

Fotocopias compulsadas acreditativas de los méritos alegados.

En ,a de de 2018.

(Firma)
SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO DE EMERGENCIAS DE GRAN CANARIA.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 15/1999, le informamos que sus datos personales seran incorporados v tratados por el drgano responsable del fichero,
para 1a finalidad a 1a que hace mencidn en su escrito, ante €] podrd ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo wn escrito ante el

Responsable del fichero Consorcio de Emergencias de Gran Canaria en la siguiente direccidn: C/ Pino Apolinario, 84, 35014, Las Palmas de Gran Canaria.
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ANEXO II: DECLARACION RESPONSABLE

APELLIDOS, Nombre

Documento Nacional Identidad

CONVOCATORIA PLAZA GERENTE

b)

c)

DECLARA RESPONSABLEMENTE

Uno.- Que cumple con los requisitos establecidos en la Base Cuarta de la convocatoria para
proveer la/las plazas indicadas con anterioridad en la plantilla de laborales del Consoreio de

Emergencias de Gran Canaria y especialmente:

Que posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas objeto de la convocatoria,

autorizando, a que si fuera necesario se le sometiera a reconocimiento médico especifico.

Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Piblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en

el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Que en el caso de ser nacional de otro Estado, no se halla inhabilitado o en situacidn equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en

los mismos términos el acceso al empleo piiblico.

Dos.- Que es conocedor y autoriza a que sus datos ingresen en un fichero de datos de cardeter

personal que serd utilizado inicamente para los fines objeto de esta convocatoria.

Tres.- Que es conocedor y autoriza que podrd ser publicado el nimero de su Documento
Nacional de Identidad y su nombre y apellidos como referencia a los resultados del sistema

selectivo.
En ,a de de 2018.
(Firma)

En cumplimiento de lo establecido en 12 Ley Organica 15/1999, le informames que sus datos personales seran incorporados y tratados por el drgano responsable del fichero,

para la finalidad a la que hace mencidn en su escrito, ante €l podrd ejercer los derechos de acceso, Tectificacidn, ion ¥ oposicion dirigiendo un escrito ante el

Responsable del fichera Consorcio de Emergencias de Gran Canaria en la sizuiente direccin: C/ Pino Apalinario, 84, 35014, Las Palmas de Gran Camariz.

110.305



